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ANEXO IV 

 
PROPOSTA COMERCIAL 

 
 
Pregão Eletrônico n° 09/2025 
 
Processo Administrativo n° 13.546/2025 
 

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços contínuos de 

planejamento técnico, implantação, operação, produção, pós-produção, edição e 

transmissão televisiva das atividades legislativas (sessões ordinárias, extraordinárias, 

solenes) e audiências públicas da Câmara Municipal de Ribeirão Preto, conforme edital e 

seus anexos 

 
Nome da Proponente: 
CNPJ: 
 
Endereço 
 
Telefone/Fax 
 
E-mail: 
 
Banco: Conta Corrente:                      Ag. N° 

 

 
 

ITEM QTDE UNIDADE DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

PREÇO 
MENSAL 
MÁXIMO 

ESTIMADO 

PREÇO 
GLOBAL 
MÁXIMO 

ESTIMADO 

PREÇO 
MENSAL 

PREÇO 
GLOBAL 

1 12 Meses 

Prestação de serviços 
contínuos de planejamento 
técnico, implantação, 
operação, produção, pós-
produção, edição e 
transmissão televisiva das 
atividades legislativas 
(sessões ordinárias, 
extraordinárias, solenes) e 
audiências públicas da 
Câmara Municipal de 
Ribeirão Preto 
 
Conforme Anexo I – Termo de 
Referência. 

R$ 
135.000,00 

R$ 
1.620.000,00 

  

 
 
 

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da sessão 
pública do Pregão. 

 

DECLARO, sob as penas da Lei: 

a) que o objeto ofertado atende integralmente a todas as especificações técnicas, prazos e 

condições exigidas no Anexo I - Termo de Referência desta licitação; 

b) atender aos requisitos de habilitação, respondendo pela veracidade das informações 

prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei nº 14.133/2021); 
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c) cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas; 

d) cumprir as normas regulamentares sobre segurança e medicina do trabalho, bem como, 

as normas relativas à defesa do meio ambiente, na forma da Lei; 

e) estar ciente e concordar com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como 

de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos 

direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 

infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta 

vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de 

habilitação definidos no instrumento convocatório; 

f) não empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos 

termos do art. 7°, XXXIII, da Constituição; 

g) não possuir empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o 

disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal; 

h) cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas. 

i) [Se aplicável] como licitante organizado em cooperativa, cumprir os requisitos 

estabelecidos no artigo 16 da Lei nº 14.133/21. 

j) [Se aplicável] como fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de 

pequeno porte, cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123/06, 

estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado 

o disposto nos §§ 1º ao 3º do art. 4º da Lei n.º 14.133/21; 

k) [Se aplicável] possuir conhecimento pleno das condições e peculiaridades da 

contratação, ainda que tenha optado por não realizar a vistoria técnica facultativa; 

 

Local e data, 

 

 

___________________________________________ 

Assinatura do Representante Legal da Empresa 

Nome Completo, RG nº e CPF nº 

 

 

OBSERVAÇÕES: 

 

a) O prazo de validade da proposta: Não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados 
a partir da data da Proposta. 

b) Local, data, assinatura e Identificação do representante legal da empresa (Nome, Cargo, RG 
e CPF). 

 


