Camara Municipal de Ribeirdo Jreto

Lstadn de Sio Paulo

TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS DO
COMPLEXO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, INCLUINDO OS
ESTACIONAMENTOS DE VISITANTES, VEREADORES E FUNCIONARIOS, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas abaixo:

. Unidade de
Item Quantidade Medida SERVICO CATSER
2 ) Posto de controlador de acesso as
1 Controladores Postos/Fi tercas, quintas e sextas-feiras, das 8729
de Acesso ostos/kixo 7:30h as 19:30h.
Posto de controlador de acesso as
2 2 segundas e quartas-feiras (dias de
2 Controladores Postos/Fixo | Sessdes Ordinarias), das 7:00h as 8729
de Acesso
22:00h.
3 1 Controlador 1 Posto de controlador de acesso aos 8729
de Acesso Posto/Fixo | sabados, das 7:30h as 15:30h.

Observacoes:

(a). Trata-se de postos de servigos destinados ao atendimento do controle de acesso as
dependéncias da Camara Municipal de Ribeirdo Preto;

(b). Caso ocorram Sessodes Solenes ou Extraordinarias as tergas, quintas ou sextas-feiras, os
controladores deverdo permanecer em servigo até as 21h30;

(c). Nao havera necessidade de funcionarios aos domingos, em pontos facultativos ou
feriados;

(d). As segundas e quartas-feiras sem Sessiio Ordinaria', serd adotado o mesmo horario
estipulado para as tergas, quintas e sextas-feiras, ou seja, das 7h30 as 19h30. Entretanto, caso
haja convocacdo pela Contratante para Sessdes Solenes, Extraordinarias ou eventos nessas
datas, os controladores deverdao permanecer em servigo até as 21h30;

(e). A convocacido a Contratada quanto a realizacdo de Sessdes Solenes, Extraordinarias
ou eventos sera feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

! As Sessdes Ordinarias serdo realizadas conforme o calendario previsto no artigo 25 da Lei Orginica
do Municipio de Ribeirdao Preto (LOMRP) e suas posteriores alteragdes, assim dispondo hoje:

“Art. 25 — Independentemente de convocacdo, a sessdo legislativa ordindria desenvolver-se-da de 1° de
fevereiro a 15 de julho e de 1°de agosto a 23 de dezembro”.
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1.1.1. As empresas proponentes ficam cientes de que foi adotado cddigo do item do Catalogo
de Compras do Governo Federal (CATSER) mais semelhante ao objeto, devendo ser
ofertado produto compativel com a especificacio completa deste Termo de Referéncia

(TR).

1.2. O servigo objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, “cujo padrdo de
desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagoes usuais de mercado”’, nos termos do inciso XIII, do Art. 6° da Lei 14.133/21.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses, contados da data determinada
na Ordem de Servicos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

ESPECIFICACAO DO (S) SERVICO (s)

1.5. Contratagao de servigo (s) de controle de acesso as dependéncias do Complexo da
Camara Municipal de Ribeirdo Preto incluindo os Estacionamentos de Visitantes,
Vereadores € Funcionarios.

1.5.1. 2 (dois) controladores de acesso, das 7:30 as 19:30 horas de forma ininterrupta,
de tergas, quintas e sextas-feiras;

1.5.2. 2 (dois) controladores de acesso, das 07:00 as 22:00 horas de forma ininterrupta,
de segundas e quartas-feiras (dias de Sessdes Ordinarias);

1.5.3. 1 (um) controlador de acesso, das 07:30 as 15:30 horas de forma ininterrupta,
aos sabados.

A fungao principal de um controlador de acesso ¢ garantir a seguranga € a ordem em um
ambiente, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos. Eles atuam como uma barreira
de protecao, permitindo a passagem apenas de individuos autorizados e monitorando a
movimentac¢do dentro do espago.

Obs.: E necessario que os funcionarios possuem como pré-requisitos, no minimo a

escolaridade do ensino médio e conhecimentos de informatica para cadastro.

1.6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.6.1. Complexo da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, localizado na Avenida Jeronimo
Gongalves, n° 1200, Centro, Ribeirao Preto — SP.
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1.7. DESCRICAO DOS SERVICOS

Prestacdo de servicos de controle de acesso as Dependéncias do Complexo da Camara
Municipal de Ribeirdo Preto, incluindo os Estacionamentos de Visitantes, Vereadores e
Funcionarios, nos locais especificados pela CONTRATANTE, devendo:

1.7.1.  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

1.7.2. Comunicar imediatamente a Encarregadoria da Divisdo de Servicos Gerais
quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

1.7.3. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos.

1.7.4. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da regido, da Policia Militar e Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalagcdo e outros de interesse.

1.7.5. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.7.6. Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da pessoa, serdo
seus dados anotados no ato e devolvido o documento imediatamente ao interessado,
conforme disposto na Lei Federal n® 5.553/68.

1.7.7. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista
anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus
carros particulares na drea interna da instalagcdo, mantendo sempre os portdes
fechados (quando assim for determinado pela CONTRATANTE).

1.7.8. Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes, inclusive apos o
término do expediente de trabalho da Camara Municipal, dentro dos horarios previstos no
item 1, na conformidade do que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE.

1.7.9. Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais e visitantes, bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando a
CONTRATANTE.

1.7.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da CONTRATANTE. Facilitar, no que for possivel, a atuacao das
mesmas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventuais
acontecimentos.
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1.7.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto aos postos, comunicando o fato a Gestao de
Contratos.

1.7.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros.

1.7.13. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres.

1.7.14. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus servigos.

1.7.15. Repassar para o(s) controlador(es) de acesso que esta(ao) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagoes.

1.7.16. A CONTRATADA devera cumprir a programacdo dos servicos feita
periodicamente pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, com atendimento sempre
cortés aos profissionais e as pessoas em geral que se fagam presentes.

1.7.17. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e
materiais — com vistas ao aprimoramento ¢ a manutencao da qualidade dos servigos
e a satisfagdo da Camara Municipal de Ribeirdo Preto. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execugao.

1.8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestacdo de servigos de controle de acesso aos estacionamentos de visitantes e
estacionamentos de vereadores e funcionarios da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, a
CONTRATADA obriga-se a:

1.8.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido pela autorizacao de inicio dos servigos,
nos respectivos postos relacionados e horarios fixados pela CONTRATANTE.

1.8.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

1.8.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operacao dos
postos contratados, estando os mesmos uniformizados e portando cracha com foto
recente, com o devido registro em suas carteiras de trabalho.

1.8.4. Fornecer empregados qualificados em servigos de controle de acesso, operagdo e
fiscalizacdo, digitacdo e operacdo de sistemas de controle de acesso e
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estacionamento, preenchimento de fichas e relatorios de atividades e ocorréncias,
controle de veiculos e pessoas.

Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados com
conhecimento para operagdo em sistemas de controle de acesso e estacionamento,
inclusive aqueles dotados por tecnologia de informacao.

Fornecer empregados com instru¢cdo minima de primeiro grau ou equivalente.

Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob esta
contratagao.

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, sem Onus para os profissionais.

Obedecendo as disposic¢des da legislagdo trabalhista, fiscal e previdencidria vigentes.
Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos

Servigos.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

Instruir seus profissionais sobre a forma de estacionamento de veiculos, bem como
orientacdes visando o controle de acesso e prevencdo de acidentes/abalroamentos.

1.9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Camara Municipal de Ribeirdo Preto responsabiliza-se por:

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Efetuar periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela
CONTRATADA.

Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados.

Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual.
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1.9.4. Expedir autorizacao para inicio dos servigos.
1.9.5. Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas.

1.9.6. Indicar instalagdes sanitarias e para refeigoes.

1.10. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
1.10.1. A fiscalizagao tera livre acesso aos locais de execugao do servigo.

1.10.2. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe,
também, realizar a avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA.

1.10.3. A CONTRATANTE podera ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de funcionarios da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou
crachd, que embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a exclusivo critério da CONTRATANTE, julgar inconveniente.

1.10.4. A CONTRATANTE utilizara do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos de controle de acesso aos estacionamentos de visitantes e estacionamentos
de vereadores e funcionarios da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, de pleno
conhecimento das partes, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos,
medi¢do dos niveis de qualidade e correcdo de servigos.

1.10.5. A CONTRATANTE executara mensalmente a medicdo dos servicos pela
quantidade de postos/dia efetivamente cobertos, descontando-se do valor devido o
equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputdveis a
CONTRATADA, bem como percentual decorrente de avaliagao da qualidade dos
servigos, sem prejuizo das sang¢des disciplinadas em contrato.

1.11. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

1.11.1. REGRAS GERAIS

1.11.1.1. A avaliagdo da CONTRATADA na prestacao de servicos de controle de acesso
aos estacionamentos de visitantes ¢ estacionamento de vereadores e funcionarios
da Camara Municipal de Ribeirdo Preto se faz por meio de andalise dos seguintes
aspectos:
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a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades; e
¢) Gerenciamento.

1.11.2. CRITERIOS
No formulario “AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS (Modelo em Anexo),
devem ser atribuidos os valores “3 (trés) ”, “I(um) ” e “0 (zero) ” para cada item avaliado,

correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular” e “ Péssimo”, respectivamente.

1.11.3. CRITERIOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

AVALIADOS:
Bom Regular Péssimo
3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

1.11.4. CONDICOES COMPLEMENTARES

1.11.4.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado;
1.11.4.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Gestao de Contratos devera realizar
reunido com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias ap6s a medi¢ao do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de
medigdo e avaliacdo;

1.11.4.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de

determinado item, esta solicita¢ao deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pela
Gestao de Contratos. Nesse periodo, esse item nao deve ser analisado.

1.11.5. COMPOSICAO DOS MODULOS

1.11.5.1. Desempenho Profissional:

Itens Percentual de ponderaciao
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%
Qualificagdo/Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes de Identificagdo 15%
Total 100%
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1.11.5.2. Desempenho das Atividades:

Camara Municipal de Ribeirdo Jreto

Itens Percentual de ponderacio
Especificagdes Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos e AcessoOrios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total 100%

1.11.5.3. Gerenciamento:

Itens Percentual de ponderaciao
Periodicidade da Fiscalizacao 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitagdes 25%
Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 25%
Total 100%

1.11.6. RESPONSABILIDADES

1.11.6.1. A Divisao de Servicos Gerais, juntamente com a Comissao de Avaliagdo e
Fiscalizagao ¢ responsavel pela (0):

a) Avaliagdo da CONTRATADA utilizando o Formulario de Avaliacdo de Qualidade
dos Servigos, com as justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um);

b) Encaminhamento do relatorio a CONTRATADA;

¢) Aplicagdo de adverténcia a CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;

d) Solicitacdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a
CONTRATADA;

e) Emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
1.11.7. DESCRICAO DO PROCESSO

1.11.7.1. Cabe a Divisao de Servicos Gerais, com base no Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento didrio do servigo prestado, registrando
e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

1.11.7.2. No final do més de apura¢ado, a Divisdo de Servicos Gerais preencherd, em até 5
(cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, os Formularios de Avaliacao de Qualidade
dos Servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).
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1.11.7.3. Cabe a Divisao de Servicos Gerais e a Gestao de Contratos, mensalmente, € com
base em todos os Formularios de Avaliacio de Qualidade dos Servicos gerados durante
este periodo, consolidar a avaliagao de desempenho da CONTRATADA frente ao contrato
firmado e encaminhar 1 (uma) via para esta.

1.11.7.4. De posse dessa avaliagdo, a Gestao de Contratos deve aplicar na medi¢ao seguinte
os descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a
CONTRATADA.

1.11.7.5. Cabe a Gestdo de Contratos encaminhar mensalmente a CONTRATADA, no
fechamento das medigdes, o Quadro-Resumo demonstrando de forma acumulada e més a
més, a performance global da CONTRATADA em relagdo aos conceitos alcancados pela
mesma.

1.11.7.6. Cabe a Divisao de Servigos Gerais e a Comissao Fiscalizadora emitir, mensalmente
e quando solicitada, a Avaliacdo de Desempenho Parcial ou Final, consultando o Quadro-
Resumo e conceituando a CONTRATADA como segue:

a) Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a CONTRATADA
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis e setenta e cinco) € nao tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item 1.11.8;

b) Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a CONTRATADA
apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item 1.11.8;

¢) Conceito Geral Ruim e Desempenho nio Recomendado: quando a CONTRATADA
além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tiver sofrido a
incidéncia de percentuais de libera¢do previstos no item 1.11.8.

1.11.8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS
1.11.8.1. As faturas apresentadas pela CONTRATADA a Gestao de Contratos, para fins

de pagamento, ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagdo
vinculado a Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, conforme a tabela abaixo:

Percentual e Liberacao Nota Obtida na Avaliacao
Liberacao Total da Fatura Nota maior o igual a 6,75 pontos
Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos ou
Liberacao de 90% da fatura 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado
Liberacdio de 75% da fatura Nota total gbaixo de 5 pontos ou mgis de 1 (uma) nota 0
(zero) nos itens de cada grupo avaliado
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1.11.8.2. A Gestao de Contratos ird apurar o percentual de liberacdo devido em cada
medicao, em conformidade com o procedimento descrito no item 5 deste
Memorial, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes e penalidades cabiveis.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE
CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS DO COMPLEXO DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, INCLUINDO OS ESTACIONAMENTOS DE
VISITANTES, VEREADORES E FUNCIONARIOS:

Contrato n°: | Unidade: | Periodo: | Data:
CONTRATADA:
Responsavel pela Fiscalizagao:
Gestor de Contrato:
Grupo 1 — Desempenho Profissional P(‘;S)O 1\1;;;3 (fib:);zﬁ)
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%
Qualificagdo/Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes e Identificacao 15%
Total
Grupo 2 — Desempenho das Atividades P((;S)O 1\1(1))521 (fl;b:):g)
Especificagdes Técnica dos Servicos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento P(‘;S)O 1\1;;;3 (fib:);zﬁ)
Periodicidade da Supervisao 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitagdes 25%
Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 25%
Total

| NOTAL FINAL (somatoria das notas totais para os Grupos 1, 2 e 3) \

10



Camara Municipal de Ribeirdo Jreto

Lstadn de Sio Paulo

Nota final:

Assinatura da Comissao Assinatura do Responsavel da
Fiscalizadora da CONTRATADA:
CONTRATANTE:

INSTRUCAO PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO AS
DEPENDENCIAS DO COMPLEXO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, INCLUINDO OS ESTACIONAMENTOS DE VISITANTES,
VEREADORES E FUNCIONARIOS:

Grupo 1 —
Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento
das atividades

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

- Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade
verificada;

- Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da
Delegacia de Policia da regido, da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalagao e outros
de interesse;

- Operar equipamentos de controle de acesso de pessoas, funcionarios
e estacionamento, inclusive em meios eletronicos;

- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

- Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo
sempre os portdes fechados (quando determinado pela contratante);

- Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais/funcionarios
e visitantes apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana;

- Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais e visitantes,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades e comunicando a Contratante;

- Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manuteng¢ao das condi¢des de seguranca;

- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Contratante;

- Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

- Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

11
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- Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de profissionais ou de terceiros;
- Comunicar a Contratante a presenca de aglomeragdes de pessoas
junto ao posto;

- Repassar para o (s) controlador (es) de acesso que esta (20) assumindo
o posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventuais anomalias observadas nas instalagoes.

Cobertura dos

- Disponibilizagdo de empregados em quantidade necessaria, estando
os mesmos uniformizados e portando cracha com foto recente e

Postos nos devidamente registrados em sua carteira de trabalho;
horarios - Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
determinados | desenvolvimento das atividades descritas; e
- Cumprimento integral de horarios e frequéncia de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.
- Conduta dos empregados da Contratada com o publico em geral,
funcionarios e com o Contratante;
- Empregados com instru¢do minima de primeiro grau ou equivalente;
- Empregados qualificados em servicos de controle de acesso,
Qualificacdo/ | operacdo e fiscalizagdo dos estacionamentos de visitantes e
Atendimento | estacionamentos de vereadores e funcionarios da Camara Municipal de
ao Publico Ribeirdo Preto, digitacao e operagao de sistemas de controle de acesso,
/Postura equipamentos de protegcdo, preenchimentos de fichas e relatorios de

atividades e ocorréncias, controle de veiculos e pessoas; e

- Empregados capacitados e treinados com conhecimento para
operagdo em sistemas de controle de acesso e estacionamento,
inclusive aqueles dotados de tecnologia da informagao.

Uniformes e

- Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com aparéncia
pessoal adequada e portando cracha de identificacdo pessoal com foto
recente;

Identificacdo | _ Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condi¢des climaticas.
Grupo 2 -
Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
das Atividades
Eslr)eC}ficag:ao Conformidade dos servicos prestados com o especificado no contrato
Técnica dos
. € Seus anexos.
Servicos
- Utilizagdo de equipamentos e acessdrios (equipamentos de protecao
Equipamentos | individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacao,

e Acessdrios

higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condigdes
climaticas.

Atendimento as
Ocorréncias

- Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e
na qualidade desejada, observada a eficacia da agdo do controlador de
acesso diante da situacao;

- Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;
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- Efetuar a reposi¢ao da mao de obra nos postos de imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra); e

- Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalagdes da Contratante.

Gei;‘i‘i’;’ n‘:’en o Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Periodicidade |- Execucdo de supervisdo por parte da CONTRATADA e na
da Supervisdo | periodicidade acordada.
Gerenciamento
das Atividades | - Administracdo das atividades operacionais.
Operacionais
Atendimento as | - Atendimento as solicitagdes da Comissdo Fiscalizadora conforme
Solicitacoes condi¢des estabelecidas no contrato.
- Comprovagao do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas por parte
da CONTRATADA segundo o contrato.
Documentos Inicio (la qﬁ;t(::sga(:le Comprovaciao | Comprovacio
prestacio anual mensal
empregados
Contrato
trabalho X X
Conven¢ao
Acordo
Sentencas X X
Normativas
Salarios, Registro
Beneficios e empregado
Obrigacdes (livro com
Trabalhistas nimero do X X
registro e da
CTPS)
RAIS X X
Folha de
pagamento
(férias, 13°
salario,
recolhimento
previdenciar X X
io, salario-
familia, vale-
transporte,
vale-refeicio,
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cesta basica,
assisténcia
médica e
hospitalar,
adicional de
risco,
auxilio-
funeral,
seguro de
vida
contribuicio
sindical)

Havendo a rescisao de Contrato de Trabalho de um empregado sob o
contrato, e substituicdo por outro, a CONTRATADA se obriga a
apresentar, em relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os
seguintes documentos: - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
nos termos da legislagdo em vigor; - Documento de concessdo de
Aviso-Prévio trabalhado ou indenizado; - Recibo de entrega da
Comunicagao de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;
- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo
indeterminado; - Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacdo de exame médico demissional.

RELATORIO DAS INSTALACOES E QUADRO RESUMO
SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS DO COMPLEXO DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, INCLUINDO OS
ESTACIONAMENTOS DE VISITANTES, VEREADORES E FUNCIONARIOS

RELATORIO DAS INSTALACOES

Locais de Nota final (somatdrio das

~ Subtotal Subtotal Subtotal .
Prestacio dos runo 1 upo 2 upo 3 notas totais para os grupos
Servicos grup grup grup 1,2e3)

Avaliacao Global
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QUADRO-RESUMO

Més L.
Grupo ™5 T3 7 4516 7] 89 10] 11 12| Media
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Total

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo especificada e que se pretende contratar, refere-se a Processo de Licitagdo na
modalidade Pregio Eletronico de servicos de controle de acesso, ¢ ja se encontra descrita
em detalhes no item 1, Condigdes Gerais da Contratagao.

4. JUSTIFICATIVAS PARCELAMENTO OU NAO

4.1. Nao sera admitido o parcelamento para a presente contratagdo, com base nos critérios
dos §3° do art. 40 da Lei Feral n° 14.133/2021

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Indicacido de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)
5.1. Na presente contratagao nao se aplica este artigo acima, devido a natureza do objeto.

Da exigéncia de carta de solidariedade

5.2. Na presente contratacdo ndo se aplica exigéncia de carta de solidariedade devido
a natureza do objeto.

Subcontratacao

5.4. Nao sera admitida a subcontratacio para execu¢io do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

5.5. Sera exigida garantia contratual de 5% do valor anual do contrato, com base nos artigos
96 a 100 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Sustentabilidade:

5.6. Nao ha normas de sustentabilidade especificas a contratacdo de servigos de controle de
acesso.

Da participacdo de Consorcio:

5.7. Nao sera permitida a participacio de empresas reunidas em consdrcio, devido a
baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no
mercado t€ém condi¢des de prestar os servigos de forma independente.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢oes de execuciao

6.1. O prazo de inicio da execucdo do objeto serd da data determinada na Ordem de
Servicos.

Materiais a serem disponibilizados

6.2. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substitui¢ao
quando necessario.

Garantia, manutencio e assisténcia técnica

6.3. O prazo de garantia contratual dos servicos serd o estabelecido na Lei Federal n® 8.078
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

7.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas ¢ as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ¢ cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou
instrumento equivalente, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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7.3. As comunicagdes entre a Camara Municipal de Ribeirdao Preto e a CONTRATADA
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. A Camara Municipal de Ribeirao Preto podera convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara Municipal de
Ribeirdao Preto podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execu¢cdo da CONTRATADA, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. A empresa contratada deverd indicar um preposto, conforme artigo 118 da Lei n°
14.133/2021.

Fiscalizacao

7.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Comissdo
Fiscalizadora do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.7.1. No caso de instrumento equivalente a fiscalizagdo sera acompanhada pelo setor
requisitante do objeto.

7.7.2. Constituem atividades a serem exercidas pelos fiscais:

7.7.2.1. Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execucao contratual, informando
a unidade responsavel pela gestdo de contratos, aquelas que podem resultar na execugdo dos
servicos e obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando
as providéncias necessarias a regularizacdo, por parte da CONTRATADA, das faltas ou
defeitos observados;

7.7.2.2. Recepcionar, conferir ¢ atestar da CONTRATADA os documentos necessarios ao
pagamento, previstos no termo de contrato e nas exigéncias do Setor Financeiro que

disciplina os procedimentos para a liquidacdo e pagamento;

7.7.2.3. Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade da prestacdo dos
servigos, encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

7.7.2.4. Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorroga¢do, rescisdao ou
qualquer outra providéncia que deva ser tomada com rela¢do ao contrato que fiscaliza;
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7.7.2.5. Consultar a unidade requisitante da prestacdo dos servigos, sobre a necessidade de
acréscimos ou supressoes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogao
de tais providéncias;

7.7.2.6. Propor medidas que visem a melhoria continua da execug¢do do contrato;

7.7.2.7. Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por for¢a de previsdo
normativa.

7.7.3. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.7.3.1. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.7.3.2. No primeiro més da prestacdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentacao:

a. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pelo contratado ou copia da CTPS Digital;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos; €

d. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.7.3.3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pelo Gestor do Contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.7.3.4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdao do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

a. Registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

c. comprovante de deposito do FGTS;
d. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma
coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por
for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

1. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

J. copia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

7.7.3.5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pelo Gestor do Contrato copia da
documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em 10 dias
apods o ultimo més de prestacdo dos servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Nas hipoteses dos subitens 7.7.3.2, 7.7.3.3. e 7.7.3.4 acima, a nao apresentacdo dos
documentos solicitados pelo Gestor Contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagao
de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art.
50, da Lei n.° 14.133/2021).

7.7.4. O CONTRATANTE devera analisar a documentagado solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos Arts. 50 e 121 da Lei n.°
14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-f€ ou a incapacidade de corregdo.

b. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao
contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada. (Art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021)

c. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
do contratado que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV,
da Lein.° 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. e. Tais
pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante € 0s
empregados do contratado.

7.7.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des

previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
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7.7.6.. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

7.7.7. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

Gestao

7.8. Constituem atividades de gestao dos contratos ou instrumentos equivalentes:

7.8.1. Acompanhar as contratagdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantagao, em se
tratando de prestacdo de servigos;

7.8.2. Ter conhecimento da integra do contrato firmado, bem como de seu cronograma
fisico-financeiro, bem como controlar a utilizagdo dos recursos orcamentarios destinados ao
amparo das despesas dele decorrentes;

7.8.3. Fazer constar do processo administrativo correspondente as informagdes e os
documentos necessarios a formalizagdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for
substituido;

7.8.4. Executar as diligéncias e providenciar a tramitacdo necessdria que precedem a
assinatura dos contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisao contratual,
termos de recebimento contratual e afins pela autoridade competente;

7.8.5. Expedir a(s) Ordem(ns) de Servico(s);

7.8.6. Garantir acesso do contrato firmado, da proposta da CONTRATADA, do edital e dos
demais documentos pertinentes ao fiscal do contrato, visando subsidiar o exercicio da
respectiva fiscalizagao;

7.8.7. Verificar e aprovar, com base na legislagdo vigente, a regularidade da documentagao
exigida como condi¢do de assinatura do contrato, bem como manté-la atualizada;

7.8.8. Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execucao do ajuste;

7.8.9. Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a
autoridade competente, em tempo habil, a necessidade de prorrogacdo contratual ou de
realiza¢do de nova contratagdao, conforme o caso;

7.8.10. Dar inicio aos procedimentos para a prorrogagdo dos contratos com a antecedéncia
necessdria, levando em conta as informagdes prestadas pela unidade requisitante do servigo
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e pelo fiscal do contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na
identificacao da proposta mais vantajosa para a Administracao;

7.8.11. Verificar se a documentagdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do
contrato, estd de acordo com o disposto no contrato e nas exigéncias do Setor Financeiro
para liquidacdo e pagamento;

7.8.12. Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, constatada pelo gestor
ou unidade gestora, ou apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de
proposta de aplicagao de penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem
como informar, com a devida justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que
ensejam a aplicagdo de san¢des administrativas em face da inexecucgdo parcial ou total do
contrato, observada a legislagdo vigente;

7.8.13. Apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigacgdes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de acdo judicial, e adotar,
garantido o contraditério e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

7.8.14. Executar as atividades inerentes a completa gestao do contrato firmado, inclusive no
que se refere a manutengdo das condigdes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista
da CONTRATADA;

7.8.15. Emitir, quando solicitado, as declaragdes, certiddes e atestados de capacidade técnica
em relagdo a execugdo dos servigos e aquisi¢des contratados, consultado o fiscal do contrato;

7.8.16. Repassar as informagdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogagdo do ajuste para
a area responsavel pelo plano de contratagdes anual;

7.8.17. Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por for¢a de previsao
normativa.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios
detalhados no item 1.8, Avaliagdo da qualidade dos servicos prestados, e atendimento aos
demais itens deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

8.2. Os servigos serdao recebidos pelo (s) responsavel (is) por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo, no prazo de até¢ 10 (dez) dias (Art. 140, I da Lei Federal n°
14.133, de 2021):

8.2.1. Provisoriamente: mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, conforme consta neste Termo de Referéncia;

8.2.2. Definitivamente: mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
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exigéncias contratuais com todas as condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

8.3. Para efeito de recebimento, o(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato ira(ao) apurar resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento.

8.3.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

8.4. As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados
do recebimento pela CONTRATADA da notificagdo correspondente, mantido o preco
inicialmente ofertado;

8.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento
de cobranga.

8.6. O recebimento nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao

8.7. A liquidacao sera efetuada na data do aceite definitivo da nota fiscal eletronica, referente
ao valor da entrega na quantidade solicitada, mediante emissdo do termo de recebimento

definitivo.

8.8. O(s) contratado(s) apresentard(do) Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) de Servigo(s)
referente a execugao no ato da entrega.

8.9. Para a Nota Fiscal Eletronica de Servigo devera ser observado Decreto Municipal n°
176 de 31 de julho de 2020.

8.10. Para fins de liquidacdo, a Gestao de Contratos devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

8.10.1. o prazo de validade;
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8.10.2. a data da emissao;

8.10.3. os dados do contrato e do CONTRATANTE;

8.10.4. o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

8.10.5. o valor a pagar; e

8.10.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagcdo da situagdo, sem
onus ao CONTRATANTE;

Pagamento

8.12. O pagamento sera efetuado em at¢ 05 (cinco) dias uteis, referente ao valor
correspondente aos servigos executados, apos a comprovagao do fornecimento do objeto,
nas condigdes exigidas, bem como, apés a aprovacao dos respectivos documentos fiscais
pelo Setor Financeiro.

8.13. No caso de atraso do pagamento pelo CONTRATANTE nio decorrente de falhas no
cumprimento das obrigagdes principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, os
valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplica¢do do indice INPC
de corre¢ao monetaria.

9. O pagamento sera realizado exclusivamente por meio de deposito bancério, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.FORMA E
CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, sob
a forma PREGAO ELETRONICO, com adog¢ao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucio

9.2. O regime de execucao do contrato sera preco global com regime de execucao indireta.

Da Habilitaciao
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9.3. A habilitacdo dos licitantes podera ser comprovada por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nos documentos por ele abrangidos.

9.3.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

9.3.2. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmagao dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do
SICAF, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, no prazo nele
informado, sob pena de inabilitacdo.

Exigéncias de habilitagcao

9.4. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢io juridica

9.5 Empresario Individual: Inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢cao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serdconsiderada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscrigdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, nos termos do art.
63, inciso III da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

9.15. Para a prestacdo do servigo objeto a ser contratado, tendo em vista que os servicos
seriao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacio exclusiva de mao
de obra, nio poderio as empresas ofertantes estarem enquadradas no Simples Nacional
quando da assinatura do contrato, tendo em vista que o atendimento deste objeto, configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17 incisos XII, Lei
Complementar n.° 123, de 2006.

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da Lei.

Qualificacao Economico-Financeira

9.17. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de sociedade simples;

9.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.19. Balanco Patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio ¢ demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devendo constar os indices:
- Indice Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al,0;

9.20 Apresentagdo do Patrimonio Liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da Contratacio, de acordo com art. 69, inciso II § 4° da Lei n° 14.133/2021;
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9.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigencias da habilitagdao e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo Balango de
Abertura;

9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao tltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.23. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital -ECD ao Sped.

9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, § 1°);

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracio assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentado
pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.26 Comprovagao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;;

9.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas de 50% (cinquenta por
cento), do atendimento do presente objeto:

- . Quantidade exigida para Representagdo
Descriga rvi ~ 5mi
escri¢do dos Servigos comprovacio Econdmica
509
Posto de controlador de acesso | 2 postos de trabalho/12horas %

9.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

9.29 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.
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9.30. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.31. Por se tratar de servico continuo, a licitante deverd apresentar Certidiao ou
Atestado, de comprovacio de capacidade técnica que comprove a execucio de servigos
similares ao objeto da Licitacdo, por um prazo de 01 (um) ano, de acordo com o art. 67
§5° da Lei Federal 14.133/2021;

9.32 A comprovagdo a que se refere o item 9.31 poderd ser efetuada pelo somatdrio das
quantidades realizadas em tantos atestados ou certiddes validas quanto dispuser o licitante.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo médio estimado total da contratacdo por um periodo de 12(doze) meses,

baseado em consulta a fornecedores, apurado no Estudo Técnico Preliminar anexo, ¢ de
RS 328.368,47 (Trezentos e vinte e oito mil trezentos e sessenta e oito reais e quarenta e

sete centavos), conforme aposto na tabela abaixo.

Valor estimado para o periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026
Descrigao Resumida Prego Total por Item
Iltem 1 (Ter., | Item 2 (Seg. e I:cem 3 TOTAL das
. (Sab.) Das
Quin. e Sext.)| Quar.) das 7:30H &s Empresas Do
Empresa| QTD. Postos | UNIDADE | Das 7:30h as 7:00h as i5'30h) Posto Para X
19:30H Qtd. | 22:00h Qtd. thI. Dias Dias (12 Meses)
Dias 156 Dias 105 ) RS
52
1 2(parao ot o/dia 960,00 1.426,20|  901,00| 346.363,00
Item 1)
2 2(parao o0 o/dia 818,18 1.988,00|  430,00| 358.736,08
Item 2)
3 Llparao oo to/dia 995,12 995,12|  390,00| 280.006,32
item 3)
Média total | Média total Média Média total Do
total Do
Do Posto Do Posto Posto ltem Posto Para X
Item 1 Item 2 3 Dias (12
RS RS RS Meses) RS
924,43 1.469,77 573,67 328.368,47

28




Camara Municipal de Ribeirdo Jreto

Lstadn de Sio Paulo

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Unidade Or¢camentaria: Camara Municipal de Ribeirao Preto;

Vinculos: Coordenadoria Administrativa;

Classificagdes Funcionais: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fontes de Recursos: Tesouro

Transferéncia voluntaria: Nao.

Ribeirdo Preto, 16 de setembro de 2025

Camara Municipal de Ribeirdo Preto
Everton Paulo Josbeanger Santos
Agente de Administracéo

Camara Municipal de Ribeirdo Preto
Fabio Henrique Ramos
Gestor de Contratos
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