EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 11/2021
Processo n°5063/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.217.383/0001-43,
através da Coordenadoria Administrativa, torna publico que, nas datas, horario e local abaixo
assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, com critério de
julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com as disposicbes deste Edital e
respectivos anexos.

Objeto: IMPLANTACAO, LICENGCA DE USO E MANUTENCAO DE SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO, CONFORME DESCRITO EM EDITAL E ANEXOS

Modalidade: Pregao Eletrdnico

Tipo de Licitacao: MENOR PRECO

Regime de execugéo: Indireta

Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Dotacéo Orcamentaria: 3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo —
Pessoa Juridica

Valor estimado: Lote Unico — R$314.400,00 (trezentos e quatorze mil, quatrocentos
reais)

Serdo observadas as seguintes datas e horérios para os procedimentos:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

LOTE HORARIO / DATA

Unico Do dia 28/10/2021 até as 13h00 do dia 12/11/2021

ABERTURA DAS PROPOSTAS

LOTE HORARIO / DATA

Unico Dia 12/11/2021 as 13h00

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

LOTE HORARIO / DATA
Unico Dia 12/11/2021 a partir das 13h30

VISTORIA: E facultativa e se o licitante por ela optar, devera agenda-la pelo telefone (16) 3607-4096,
ou e-mail: diretoria@camararibeiraopreto.sp.gov.br.

ENDERECOS ELETRONICOS:

Retirada do Edital: www.camararibeiraopreto.sp.gov.br > camara transparente > licitagcbes > pregao,
e, www.licitacoes-e.com.br.

Demonstracdo dos sistemas: E obrigatéria para a licitante(s) vencedora(s) do certame
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(amostra/prova de conceito).

Local da disputa: www.licitacoes-e.com.br.

Fundamento legal: o presente Pregéo Eletronico é regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragfes), Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147,
de 7 de agosto de 2014, bem como, pela Lei Municipal n® 10.513, de 06 de setembro de 2005, Decreto
Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n® 305, de 29 de dezembro de 2005, e
Resolucédo n° 01, de 06 de fevereiro de 2009, da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregdo Eletrdnico sera realizado em Sessdo Publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de segurancga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, denominado
pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagdes” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S/A.

2-DO OBJETO

2.1 - O presente pregéo tem por objeto a IMPLANTACAO, LICENCA DE USO E MANUTENCAO DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, CONFORME DESCRITO EM EDITAL E ANEXOS.

3 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS

3.1 - Observado o prazo legal, previsto no subitem 3.2, o interessado podera formular consultas pelo
site www.licitacoes-e.com.br, informando o niimero da licitacéo.

3.2 - Até 03 (trés) dias uteis, inclusive, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, e até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para recebimento das
propostas qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo eletrdnico, através do
telefone/fax: (16) 3607.4000, e-mail: pregao@camararibeiraopreto.sp.gov.br, ou pessoalmente na
Cémara Municipal de Ribeir&o Preto, Avenida Jerénimo Gongalves, n° 1200, Centro, Ribeiréo Preto/SP.

3.2.1 - A peti¢do sera dirigida & autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de até
02 (dois) dias Uteis.

3.2.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo no Edital ndo afetar a
formulacdo da proposta.

3.3 - As consultas e impugnacdes serdo respondidas através do site www.licitacoes-e.com.br ou
www.camararibeiraopreto.sp.gov.br.

3.4 - Se das consultas ou impugnacdes resultar a necessidade de modificar o Edital, a alteracéo sera
divulgada pela mesma forma em que se deu o texto original do instrumento convocatorio.

4 - REFERENCIA DE TEMPO
4.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso, e durante a Sesséo Publica, observarédo
obrigatoriamente o horério de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e

na documentacéo relativa ao certame.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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5.1 - Poderdo participar desta licitacdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil pertencentes ao ramo do objeto licitado e previamente credenciadas perante
o provedor do sistema eletrénico — 0 Banco do Brasil S/A.

5.2 - Além das vedacdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93, ndo sera permitida a
participacdo de empresas:

5.2.1 - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

5.2.2 - Reunidas sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.2.3 - Impedidas e suspensas de licitar e/ou contratar com 6rgaos da Administracédo do Estado
de S&o Paulo nos termos do inciso lll, do art. 87, da Lei Federal n® 8.666/93, e alteracdes, do
art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02 e da Sumula n° 51 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

5.2.4 - Declaradas inidéneas pelo Poder Pablico e ndo reabilitadas;

5.3 - A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedir4 de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

6 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

6.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverdo ser
credenciados previamente perante o provedor do sistema — o Banco do Brasil S/A — para a geracgéo de
chave e senha de acesso. A senha nao é a da empresa licitante, ela é de responsabilidade da pessoa
fisica que representa a empresa, sendo, portanto, pessoal e intransferivel, devendo ser mantida sob
sigilo absoluto.

6.2 - As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procurag¢do por instrumento publico ou particular, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no “licitacoes-e”.
6.2.1. - Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa licitante, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

6.3 - Para o credenciamento, os interessados deverao dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do Brasil
S/A, sediadas no Pais, para que fagam sua adeséao ao “licitagbes-e”.

6.3.1 - Para o licitante correntista do Banco, é necesséario:
6.3.1.1 - firmar Termo de Ades&@o ao Regulamento;
6.3.1.2 - nomear representante(s) (pessoa fisica), que sera(do) reconhecido(s) como
legitimo(s) para realizar(em) negdcios em seu nome e sob sua responsabilidade
(Termo de Nomeacéo de Representante):

e O(s) representante(s) também sera(ao) registrado(s) no sistema;

e Caso ele(s) ndo seja(m) correntista(s) do Banco, devera(ao) fornecer copia de
identidade, CPF e comprovante de residéncia.

6.3.2 - Para o licitante ndo correntista do Banco, é necessario:



6.3.2.1 - fornecer copia do contrato social, do CNPJ e dos documentos pessoais dos
sécios;

6.3.2.2 - firmar Termo de Adeséo ao Regulamento;

6.3.2.3 - nomear representante(s) (pessoa fisica), que sera(ado) reconhecido(s) como
legitimo(s) para realizar(em) negécios em seu nome e sob sua responsabilidade
(Termo de Nomeagcé&o de Representante):

e O representante também ser(ao) registrado(s) no sistema;

e caso ele(s) ndo seja(m) correntista(s) do Banco, devera(ao) fornecer cépia de
identidade, CPF e comprovante de residéncia.

6.4 - O aplicativo “licitagbes-e” pode ser acessado através dos enderegos eletrdnicos www.bb.com.br,
opcédo Governo, diretamente em www.governo-e.com.br ou www.licitacoes-e.com.br.

6.5 - O Termo de Adesdo ao Regulamento e o Termo de Nomeacdo de Representante podem ser
obtidos na pagina do sistema Licitacdes, na internet, op¢do “Solicitagdo de credenciamento no
Licitagdes”, ou fornecidos pelas agéncias do Banco.

6.5.1 - Para possibilitar maior seguranca aos participantes, o credenciamento néo é feito pela
internet. Ao preencher o formulario, o interessado estara fazendo apenas um pré-
cadastramento, que sera enviado a agéncia por ele escolhida para posterior efetivacéo.

6.6 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderd ser utilizada em
qualquer pregéo eletrbnico, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em virtude de
sua inabilitagdo perante o Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal de Ribeirdo Preto ou do
Municipio de Ribeirdo Preto/SP.

6.7 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso.

6.8 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
Céamara Municipal de Ribeirdo Preto responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

6.9 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal pelos atos praticados e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

6.10. Sera admitido apenas um representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma credenciada.

7 - ACESSO AO SISTEMA
7.1 - A participacdo no Pregdo Eletrbnico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horério limite estabelecidos.

7.1.1 - A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.licitacoes-e.com.br, opcdo “Acesso Identificado”.

7.2 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital.



7.3 - O licitante sera responsavel por todas as transacées que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.4 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a Sesséo Publica
do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.5 - No caso de duvida quanto a utilizagao da ferramenta Portal de Compras do Banco do Brasil, utilizar
0 suporte técnico através do telefone 4004-0001 ou 0800-7290001, escolhendo pela ordem as
seguintes op¢des: 4- OrientacBes Técnicas ou 7- Licitacdes.

8 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

8.1 - O licitante devera observar a(s) data(s) e o(s) horério(s) limite(s) previsto para o recebimento
das propostas, atentando também para a data e horario da abertura das propostas, bem como do
inicio da disputa constantes do preAmbulo deste Edital.

9 - DA PROPOSTA

9.1 - Em sua proposta eletrénica o licitante devera informar:

9.1.1 - o PRECO TOTAL do(s) lote(s) para o(s) qual(is) pretende concorrer, de acordo com
o Anexo Il — Proposta Comercial/Especificac&o do(s) Lote(s), com a incluséo de todos os
custos operacionais de sua atividade/fornecimento e os tributos eventualmente incidentes, bem
como as demais despesas diretas e indiretas, ndo cabendo a Camara Municipal de Ribeirdo
Preto nenhum custo adicional.

9.1.2 - Unica e exclusivamente para fins de elaboracdo da proposta (item 02 do lote (nico),
considerar-se-a, quando da estimativa do valor global, um periodo de 12 (dozes) meses, de 01
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, de forma que multiplicando-se o valor mensal
por 12 (doze) o licitante obtera o valor global do lote em disputa, expresso em moeda corrente
nacional, apurado a data de sua apresentacao, incluindo, além do lucro, todas as despesas
resultantes de impostos, taxas, tributos, operacionais de sua atividade/fornecimento e demais
encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral
fornecimento do objeto da presente licitagdo. Contudo, o periodo contratual poder& ser menor,
a depender da data de contratacéo e efetiva implementacao do sistema.

9.2 - A apresentacdo da proposta implica na aceitacdo pelo licitante de que:

9.2.1-o0prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data da Proposta.

9.2.1.1 - Apos esgotado o prazo acima citado, fica automaticamente revalidado por
igual periodo, caso ndo haja manifestacao contraria.

9.2.2 - O objeto ofertado devera atender, sob as penas da lei, a todas as especificacbes
exigidas no Anexo Il — Proposta Comercial.

9.2.3 - E vedada apresentacéo de proposta parcial para lote(s) desta contratagéo, devendo o
licitante contemplar todos os itens que os integram (se for 0 caso).

9.2.4 - Nao serao admitidas quantidades inferiores as previstas neste Edital.

9.2.5 - O prazo de pagamento € de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do aceite da
Nota Fiscal.



9.2.6 - Quanto ao LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS, em conformidade
com o estabelecido no Anexo | - Memorial Descritivo, deste Edital.

9.2.6.1 - A Camara Municipal de Ribeirdo Preto considerara que a proposta
apresentada foi elaborada com perfeito conhecimento das condi¢cbes locais, das
determinagbes e informacdes deste Edital, bem como que o licitante conhece e
cumprira os termos do Edital em todos os seus detalhamentos.

9.2.7 - 0 6rgdo requisitante reserva-se o direito de realizar diligéncias, apds a disputa de precos,
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios para o julgamento.

9.2.8 - que, por ocasido da entrega dos servi¢cos, devera apresentar Nota Fiscal/Fatura com as
seguintes discriminagdes:

9.2.8.1 - nome comercial, preco (correspondente ao periodo da licenca) e
descricdo detalhada do servigcos na forma como foi apresentado na proposta.

9.2.9 - Antes da celebragédo do contrato a empresa vencedora devera atender as exigéncias
listadas nos subitens 9.2.9.1 e 9.2.9.2. O descumprimento ao estabelecido nestes subitens,
assim como o ndo atendimento aos critérios de julgamento do produto na prova de amostra,
implicar4 a ndo celebragédo do contrato, ficando a empresa sujeita as san¢des previstas na
legislacéo vigente.

9.2.9.1- Em caso de representacdo, a empresa deverd apresentar declaracdo emitida
pelo fabricante dos produtos ofertados que comprove que ela é representante
autorizada do fabricante e que esta apta a comercializar os produtos previstos na
presente licitagdo;

9.2.9.2 - A empresa estara sujeita, a critério da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, a
uma prova de amostra para confirmacdo de que o software oferecido, atende,
preliminarmente, aos requisitos estabelecidos no Termos de Referéncia - Anexos | do
Edital -, 0 que consistird na apresentacdo da propria ferramenta com os casos de
demonstragéo requeridos por esta Camara Municipal, em suas proprias instalacdes,
constantes no Anexo Il do Edital - PROCEDIMENTO PARA AVALIACAO DA
AMOSTRA.

10 - DA(S) SESSAO(OES) PUBLICA(S) DO PREGAO
10.1 - A partir do(s) horario(s) previsto(s) no preambulo do Edital e no sistema eletronico, tera(ao) inicio
a(s) sessao(bes) publica(s) do Pregao Eletrénico, com a divulgacao das propostas de prec¢os recebidas

para os Lotes correspondentes, disputados um a um sucessivamente.

10.2 - Aberta a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance a proposta inicial de menor
valor apresentada por Lote.

10.3 - Os licitantes deverdo estar conectados ao sistema para participarem da etapa de lances,
podendo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

10.4 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado.

10.5 - A cada lance ofertado o licitante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.



10.6 - Os lances ofertados serdo no MENOR PRECO GLOBAL, com no maximo duas casas decimais,
sendo desprezadas as demais.

10.7 - O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu Ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance vélido para o lote.

10.7.1 - Aformulacéo de lances sera efetuada, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico.

10.7.1.1 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, ou em valores distintos e decrescentes inferiores
ao do ultimo valor apresentado pelo préprio licitante ofertante, observadas, em ambos
0s casos, as reducdes minimas listadas abaixo, aplicaveis, inclusive, em relagdo ao
primeiro lance formulado, prevalecendo o primeiro lance recebido quando ocorrerem 2
(dois) ou mais lances do mesmo valor:

Lote Unico — R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

10.7.1.2 - A aplicacdo do valor de redugdo minima entre os lances incidira sobre o
preco total do lote.

10.8 - Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro pelo sistema eletrénico.

10.9 - Durante o transcurso da Sessédo Publica, os licitantes seré@o informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.

10.10 - A etapa de lances da Sesséo Publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletrénico, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgéo de lances.

10.10.1 - Quando houver um unico licitante ou uma Unica proposta valida, cabera ao pregoeiro
verificar a aceitabilidade do(s) preco(s) ofertado(s).

10.11 - Encerrada a fase de recebimento de lances, compete ao pregoeiro avaliar a aceitabilidade dos
precos apresentados, verificando a perfeita consonancia com as especificagdes e condi¢des do Edital,
podendo encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor aceitavel, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacéo.

10.12 - O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente ap0s o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apds negociacao e decisao pelo pregoeiro acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.

10.13 - Encerrada a etapa de lances da(s) sessao(des) publica(s), o licitante detentor da melhor
oferta por lote devera enviar, até o terceiro dia Util subsequente ao da realizagdo da ultima sesséo,
as condicdes de habilitacdo previstas no Item 12 do edital, bem como sua proposta escrita.

10.13.1 - Preco unitario e total, fixos e irreajustaveis, para um ou mais lotes nele indicados,
expresso em numeros, na moeda corrente nacional, com no maximo duas casas decimais,
sendo desprezadas as demais.

a) - Apos a negociacao, o licitante classificado em 1° lugar/ofertante do menor preco devera
apresentar os valores constantes do ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL conforme modelo
apresentado neste Edital. A proposta comercial, devera ser encaminhada na forma do item 12.1
do Edital, e devera conter os seguintes elementos:



a.l) - valores unitarios e totais referentes ao item, totalizacdo por lote, e total geral, em
algarismos, expressos em moeda corrente nacional, incluindo, além do lucro, todas as
despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, a inclusdo de todos os custos operacionais
de sua atividade/fornecimento e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a integral execucédo do objeto da presente licitacdo, sem inclusdo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

a.2) - Declaracdo, sob as penas da lei, de que o objeto ofertado atende a todas as
especificagdes exigidas ho memorial descritivo, bem como neste Edital e demais anexos;

a.3) - Declaracéo de que os precos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentacdo da proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, a inclusao de todos o0s custos operacionais
de sua atividade/fornecimento e lucro.

b) Prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados da data da sesséo deste
Pregao Eletrdnico.

10.13.1.1 - As propostas escritas que apresentarem erros de célculos serdo corrigidas
automaticamente pela Comissdo Permanente de Licitago.

10.14 - Se as propostas ou os lances de menores valores ndo forem aceitaveis, ou se os licitantes
desatenderem as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara as propostas ou o0s lances
subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.
Nesta hipdtese, o pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10.15 - A intencao de interpor recurso podera ser promovida pelo licitante, depois de declarado
vencedor da disputa pelo pregoeiro. O Sistema aceitara a intencdo do licitante, inicialmente, nas 24
horas imediatamente posteriores ao ato de declaracao do vencedor. O fornecedor desclassificado antes
da fase de disputa também poderd manifestar a sua intencdo de interpor recurso naquele momento.

10.16 A Camara Municipal de Ribeirdo Preto podera retificar os erros materiais das propostas que 0s
participantes apresentarem, prevalecendo, em qualquer hipétese, valor mais vantajoso para a
contratante.

10.17 - O recurso contra decisdo do pregoeiro e sua equipe de apoio tera efeito suspensivo.

10.18 - N&o sera aceito recurso sem a sintese de suas razbes ou sobre assuntos meramente
protelatérios.

10.19 - O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.20 - A falta de manifestagdo motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso.

10.21 - A classificagdo das propostas e/ou lances apresentados e demais informacdes relativas a
Sessao Publica do Pregéo, constarao da Ata. O Julgamento de Proposta e Habilitag@o sera publicado
no Diéario Oficial do Municipio, facultada sua disponibilidade na internet através do endereco eletronico
www.camararibeiraopreto.sp.gov.br.

11 - CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1 - Para julgamento ser&a adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observadas as condigfes
definidas neste Edital.
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11.2 - Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas e os lances:
11.2.1 - que ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacéo aplicavel;

11.2.2 - omissos ou vagos bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

11.2.3 - que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

11.3 - Seréo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas finais:

11.3.1 - que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, quando
comparados aos pre¢os de mercado.

11.4 - A empresa arrematante nao sera declarada vencedora caso sua proposta final esteja acima do
valor méaximo estimado.

12 - HABILITACAO

12.1 - Encerrada a Sesséo Publica de lances, cabera ao licitante detentora de melhor oferta apresentar,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do término da sessdo, cépia autenticada ou original
da referida documentacdo, juntamente com a proposta de precos atualizada, para o endereco:
Céamara Municipal de Ribeirdo Preto — Avenida Jer6bnimo Gongalves, n°® 1200, Centro, Ribeirdo Preto,
Estado de S&o Paulo, CEP 14010-907, Comissdo Permanente de Licitac&o, para a devida juntada aos
autos licitatérios. Os documentos, preferencialmente, deverdo ser entregues e apresentados
ordenadamente por cada licitante, numerados e rubricados pelo responsavel por sua
elaboragdo, inclusive, relacionados em um indice discriminando cada um deles:

a) a documentagéo prevista de acordo com o topico HABILITACAO (12);

b) a proposta de precgos relativa ao valor arrematado, assinada pelo responsavel da
empresa licitante, com poderes para tanto, devidamente comprovado nos autos, através da
documentacéo elencada no item 12.5 do Edital, ou pelo representante da arrematante, também
com poderes para tanto, mediante comprovacdo por instrumento de procuracdo ou outro
documento legalmente habil, que conste dos autos ou encaminhado juntamente com a referida
proposta de precos.

12.1.1 - Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos relacionados nos
subitens 12.5 a 12.9.

12.1.2 - O licitante que participar do certame declarando que cumpre o0s requisitos de
habilitacdo e ndo os cumprir, sera inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas nos
subitens 17.2 e 17.3 do Edital.

12.2 - Constituem motivos para inabilitacéo do licitante:

12.2.1 - a ndo apresentagcdo da documentacdo exigida para habilitacdo no prazo estabelecido
no subitem 10.13;

12.2.2 - a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido;

12.2.3 - a substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidao;



12.2.4 - a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos (matriz e filial), com
excecao do previsto no subitem 12.3.2;

12.2.5 - 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacao.

12.3 - Os documentos necessarios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente, ou por publicagdo em 6rgdo de imprensa
oficial, ou ainda, extraidos via internet, sujeitos a consulta.

12.3.1. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo do
proponente. Nas certiddes solicitadas sera considerado o prazo de validade constante no
documento ou o previsto em lei, e na sua auséncia, quando emitidas no méximo até 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data limite para o recebimento das propostas;

12.3.2 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e
se for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

12.3.2.1 - Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante desta licitagdo, execute o futuro contrato, deverd apresentar toda
documentacao de habilitagdo de ambos os estabelecimentos.

12.3.3 - Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados ordenadamente,
numerados sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua anélise.

12.4 - A apresentacao de coOpia reprogréfica autenticada do Certificado de Registro Cadastral emitido
pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto demonstrando o Registro Cadastral da empresa e dentro
do seu prazo de validade, supre as exigéncias referentes a apresentacao dos documentos nos subitens
12.5.1,12.5.2,12.5.3,12.5.4,12.6.1 € 12.6.2.

12.5 - Habilitagdo Juridica

A documentacdo relativa a habilitagédo juridica da empresa, cujo objeto social deverd ser compativel
com o objeto licitado, consistira em:

12.5.1 - Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula
de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

12.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

12.5.3 - Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empresaria;

12.5.4 - Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

12.5.5 - Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedidos pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

12.6 - Regularidade Fiscal e Trabalhista

A documentacéo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista consistird em:

12.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da



Fazenda (CNPJ).

12.6.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.

12.6.3 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa da Unido.

12.6.4 - Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

12.6.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa.

12.6.6 — Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, que devera ser comprovada
através da apresentacéo da Certiddo dos Tributos Mobiliarios (ISS) relativos ao domicilio ou
sede do proponente.

12.6.7 - As provas de regularidade dever&o ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeitos de Negativa.

12.6.7.1 - Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a
existéncia de créditos ndo vencidos, em curso de cobranga executiva em que tenha
sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou
depdsito de seu montante integral, ou reclamacgdes e recursos, nos termos das leis
reguladoras do processo tributario administrativo ou concessao de medida liminar em
mandado de segurancga.

12.7 - Qualificacdo Econdmico-Financeira

12.7.1 - Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

12.7.2 - Certidao negativa de recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

12.8.2.1 - Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante
apresentar comprovante da homologagao/deferimento pelo juizo competente do plano
de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

12.8 -Qualificagao Técnica/Operacional

12.8.1 - Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacéo
de Atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

12.8.1.1 - O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome da empresa
proponente e indicar a prestacao de servicos com caracteristicas técnicas similares ao
objeto do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, contemplando fornecimento e
implantacdo de software similar;

12.8.1.2 - O(s) atestado(s) emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, deve(m) estar em papel timbrado, com a devida identificacdo e assinatura do
responséavel, devendo possuir ainda os contatos do emissor;



12.8.1.3 - O(s) atestado(s) de capacidade operacional e técnica podera(ao) ser
objeto(s) de diligéncia, a critério desta Camara Municipal, para verificacdo de
autenticidade de seu(s) conteudo(s);

12.8.1.4 Encontrada divergéncia entre o especificado nos atestados e o apurado em
eventual diligéncia, inclusive validacdo do contrato de prestacdo de servicos entre o
emissor do atestado e a LICITANTE, além da desclassificagdo no processo licitatorio,
fica sujeita a LICITANTE as penalidades cabiveis.

12.9 - Documentagdo complementar

12.9.1 - Declaragéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme Anexo V desta
licitac&o, se for o caso.

12.9.2 - PARA O CASO DE EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL: Declaraco que esta
ciente de que no recebimento da Autorizacdo de Compras ou de Fornecimento, devera
apresentar copia do ato de nomeacao do administrador judicial ou se o administrador for
pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condu¢do do processo e, ainda,
declaracéo, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano
de recuperacao judicial estd sendo cumprido;

12.9.3 - PARA O CASO DE EMPRESAS EM RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL: Declaragéo
gue esta ciente de que no recebimento da Autorizacdo de Compras ou de Fornecimento,
devera apresentar comprovacdo documental de que as obriga¢des do plano de recuperagao
extrajudicial estdo sendo cumpridas.

12.8.4 - Declaracéo de Ciéncia e de Notificagdo, conforme modelo apresentado no Anexo VI
deste Edital.

12.10 - Disposi¢bes Gerais

12.10.1 - Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a
Administracdo aceitard como valida as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacao das propostas.

13 - DO RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 - Caso nédo hajarecurso tanto nafase de lances, quanto de Habilitagdo, o pregoeiro adjudicara
o0 objeto ao primeiro classificado por lote, encaminhando o processo para homologacéo pela autoridade
superior.

13.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo
de recorrer, no prazo de 24 horas, registrando a sintese de suas razfes no formulario eletrdnico
disponibilizado no endereco www.licitacoes-e.com.br no link: suas propostas > disputa encerrada >
seleciona a licitag@o > consultar lotes > bot@o acolhimento de recurso > botéo inteng&o de recurso.

13.3 - Caso haja recurso, na fase de lances ou do resultado de julgamento de habilitacdo, os
interessados poderdo apresentar memoriais, dirigidos ao Diretor Administrativo, através do e-mail:
licitacao@camararibeiraopreto.sp.gov.br ou no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia atil subsequente ao da
alteracdo da situagdo do lote para “Declaragdao do Vencedor” no endereco www.licitacoes-
e.com.br, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual
numero de dias, que comecardo a correr no dia Util subsequente ao término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.4 - Os memoriais referentes aos Recursos Administrativos serdo disponibilizados no sistema,
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endereco www.licitacoes-e.com.br, Acesso ldentificado > Suas Licitagdes > Com Recurso. O
interessado localiza a licitagdo e clica em documentos.

13.5. Ndo sera aceito recurso sem a sintese de suas razdes ou sobre assuntos meramente
protelatérios.

13.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.7 - Nas hipoteses citadas nos subitens 13.2 e 13.3, a autoridade superior decidira o(s) recurso(s) e
adjudicara o objeto do Pregédo Eletrénico ao primeiro classificado por lote. Constatada a regularidade
dos atos procedimentais, homologara o procedimento licitatorio.

13.8 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, no prazo de 24 horas apds o término
da fase de lances e/ou julgamento da habilitacao, importara a decadéncia do direito de recurso, ficando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto da licitagéo, ao licitante declarado vencedor.

13.9 - Nao serdo acatados recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representantes ndo habilitados legalmente ou ndo credenciados no processo para responder pelo
licitante.

13.10 - A homologacéo desta licitacdo ndo obriga a Administragédo a contratacéo do objeto licitado.

13.11 - O resultado final do Pregéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto,
facultada a sua divulgag&o na internet.

14 - DA CONTRATACAO E DA GARANTIA
14.1 - A contratacdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho.

14.2 - Constituem motivos para a rescisdo contratual as situacdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

14.2.1 - Na hip6tese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo,
ficardo assegurados a Camara Municipal de Ribeirdo Preto os direitos elencados no artigo 80
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

15 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

15.1 - No recebimento e aceitacdo do objeto desta licitacdo serdo observadas, no que couber, as
disposi¢des contidas nos artigos de 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgdes.

15.1.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo receber o objeto em desacordo com o
previsto neste instrumento, podendo ser recusado com aplicacdo das sang¢des cabiveis, nos
termos da legislacao vigente.

16 - CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) apresentara(ao) a Camara Municipal de Ribeirdo Preto a Nota
Fiscal Eletronica referente ao fornecimento efetuado.

16.1.1. Conforme o protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, ficam obrigados a emitir Nota
Fiscal Eletrdnica — NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, a partir
de 1° de dezembro de 2010, os contribuintes (Exceto Microempreendedor Individual - MEI) que,
independentemente da atividade econdmica exercida, realizem operacbes destinadas a
Administracdo Publica direta ou indireta.
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16.1.2 - O Setor competente da Camara Municipal de Ribeirdo Preto tera prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da apresentacéo da Nota Fiscal para aprova-la ou rejeita-la.

16.1.3 - A Nota Fiscal ndo aprovada pelo Setor Competente da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto sera devolvida para as necessarias corre¢es, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo.

16.1.4 - A devolucgéo da Nota Fiscal ndo aprovada pelo Orgéo Requisitante em hipétese alguma
servira de pretexto para que seja suspenso o fornecimento.

16.2 - O pagamento sera efetuado pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, através de depdsito
bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a comprovacéo da entrega dos produtos/servigos,
nas condi¢Bes exigidas, bem como apés a apresentacdo dos respectivos documentos fiscais,
devidamente aprovados pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto. O prazo aqui estabelecido sera
contado a partir da data em que for efetivamente integralizada a entrega dos mesmos. Para facilitar o
recebimento, recomenda-se a menc¢ao do niumero da conta corrente e da agéncia em que a licitante
seja correntista.

16.2.1 - Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obrigacdes contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira correcao
monetaria sobre o valor devido na forma da legislagédo aplicavel, bem como juros moratérios, a
razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagéo ao atraso
verificado.

16.3 - Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, 0 prazo para pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

17 - PENALIDADES

17.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com o
Municipio de Ribeirdo Preto e, sera descredenciado do Sistema de Cadastramento de Fornecedores
da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.2. A recusa injustificada em assinar o contrato ou aceitar o pedido de compras e/ou instrumento
equivalente, no prazo estipulado pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, ou cuja justificativa ndo seja
aceita pela administracéo, sujeitara o licitante vencedor a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da proposta, sem prejuizo da aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Puablica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/02.

17.3. Pela inexecucdao total ou parcial do contrato, a Administracao, garantindo a prévia defesa e sem
prejuizo das penalidades previstas no Artigo 7° da Lei n® 10.520/02, poder4, ainda, aplicar ao contratado
as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia;

b) Em caso de inexecucéo total do objeto, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo vigente;

¢) Em caso de inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo vigente;



d) Suspensao do direito de licitar e contratar com o 6rgédo ou entidade contratante, por até dois
anos, com base no artigo 87, Inciso ll, da Lei n°® 8.666/93;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante o Municipio de Ribeirdo Preto, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso anterior, com base no artigo 87, Inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

18 - DISPOSICOES FINAIS

18.1 - E facultado ao Pregoeiro ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.2 - Fica assegurado a Céamara Municipal de Ribeirdo Preto o direito de, no interesse da
Administracéo, revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, ou anula-la por
ilegalidade dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacao vigente.

18.3 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacéo de suas propostas e esta
Cémara Municipal de Ribeirdo Preto ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatério.

18.4 - Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

18.5 - N&@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, o pregoeiro comunicara através do sistema “Licita¢cdes” do Banco do Brasil
S/A, no campo “mensagens” correspondente ao presente certame, a nova data da sessao de disputa.

18.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-&80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara Municipal
de Ribeirdo Preto.

18.7 - Aplica-se nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17.07.2002, Lei Federal n°
8.666, de 21.06.1993 e suas posteriores alteracdes, bem como, pela Lei Municipal n® 10.513, de
06.09.2005, Decreto Federal n® 5.450, de 31.05.2005 e Decreto Municipal n® 305, de 29.12.2005 e Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

18.8 - Para a execuc¢do do objeto desta licitagdo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacgdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do disposto no Decreto n° 235, de 15 de agosto de
2017 (D.O.M. de 17 de agosto de 2017).

18.9 - O licitante vencedor devera cumprir as determinagfes constantes na Lei Municipal n® 14.317, de
11 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio em 16 de abril de 2019 (“...obrigados a
publicar os nomes dos sécios e dos empregados da empresa, além de seus cargos e jornada de
trabalho no Portal da Transparéncia.”).

18.10 - A participacao do licitante nesta licitagcdo implica em aceita¢@o de todos os termos deste Edital.

18.11 - Fica designado o foro da Comarca de Ribeirdo Preto para dirimir quaisquer questées judiciais



oriundas deste Edital.
19 - DO(S) ANEXO(S)

19.1 - Constitui(em) parte integrante do presente edital o(s) seguinte(s) anexo(s):
- Anexo | — Memorial descritivo;

- Anexo Il — Proposta comercial;

- Anexo Il — Procedimentos para avaliagdo da amostra;

- Anexo IV — Minuta contratual;

- Anexo V — Declaragéo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

- Anexo VI — Termo de Ciéncia e Notificacao;

- Anexo VII — Anexo Ic-03 - Declara¢do de documentos a disposi¢do do TCE-SP;
- Anexo VIII — Anexo pc-02 - Cadastro do Responsavel.

Ribeirdo Preto, 28 de outubro de 2021

JONATAS SAMUEL SILVA DE SOUZA
Coordenador Administrativo



ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

OBJETO: IMPLANTACAO, LICENGA DE USO E MANUTENGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO, CONFORME DESCRITO EM EDITAL E ANEXOS

1. CARACTERIZAGAO TECNOLOGICA DA SOLUGAO INTEGRADA

1.1 LICENCIAMENTO DOS SEGUINTES APLICATIVOS DE GESTAO PUBLICA:

a) Contabilidade Publica;

b) Tesouraria,;

c) Folha de pagamento;

d) Recursos Humanos;

e) E-Social;

f) Compras, Licitagbes e Contratos;

g) Patriménio;

h) Almoxarifado;

i) Transparéncia,;

)] Gestéo de Frotas;

K) Atendimento ao Servidor Publico WEB;
)] Controle Interno;

m) Portal do Gestor/Bussiness Inteligence;

1.1.1. A CONTRATADA ficara responsavel por armazenar todos os dados publicos,
insubstituiveis e inexoravelmente indispensaveis ao Erério, aderindo a métodos de protecdo. Ainda, a
CONTRATADA devera assegurar a mais completa e absoluta seguranca do armazenamento de dados,
dificultando o seu sequestro, sua divulgacdo indevida ou sua corrup¢édo ou adulteracdes criminosas.
Além disso, a CONTRATADA devera prover servidor de aplicativos que hospedardo todos os

essenciais sistemas de gestédo publica da CONTRATANTE.

1.1.1.1 Todos os recursos de infraestrutura, bem como: balanceadores de carga, servidores de
cacheamento para performance, armazenamento, bancos de dados e servidores de aplicativos,
deverao ser dimensionados para atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de
referéncia, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado,

configurado e em condicdes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

1.1.1.1.2. Os sistemas devem funcionar em Datacenter com infraestrutura de nuvem publica,
sob expensas da CONTRATADA.

1.1.1.1.3 A solugéo de nuvem da CONTRATADA devera garantir uptime de no minimo 96% do

tempo de cada més civil.

1.1.1.1.4 A solucado de nuvem devera possuir Sistema de firewalls, possibilitando a distribuigdo

de carga e, ao mesmo, tempo atuando como agentes de contingéncia entre eles, possibilitando o



chaveamento automatico de conexdes ativas em casos de falhas criticas em um dos equipamentos
através de protocolo proprietario entre si; Os firewalls devem possuir capacidade de filtragem de
pacotes, recurso para uso de banda com criptografia; suporte para taneis VPN; suporte para

implementacéo de virtual lans;

1.1.1.1.5. Back-up dos dados com ferramenta de recuperacéo, armazenados diariamente para
os ultimos 7 dias, semanalmente para os ultimos 90 dias, e um backup mensal armazenados por (dois)

anos.

1.1.1.1.6. O Datacenter devera possuir indicador de disponibilidade dos servicos prestados, o
qual devera ser monitorado e devera atingir, no minimo, 99,7% de disponibilidade com “downtime”
anual maximo permitido de 26 horas e 18 minutos, devendo este tempo ser previamente comunicado
a Camara Municipal de Ribeirdo Preto. A licitante contratada apresentara a Camara Municipal de

Ribeirdo Preto, mensalmente, relatdrios sobre este indicador de disponibilidade;

1.1.1.1.7. O Datacenter devera obedecer a todas as normas aplicaveis e as boas préticas

costumeiras da area, podendo ser subcontratado pela empresa Contratada.

1.1.2. Os sistemas devem estar aptos a gerar os arquivos de intercambio de dados para
alimentar automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, bem como outros sistemas de fiscalizagdo e controle externo comuns a Administragdo

Publica, conforme layout e parametros estipulados por esses.

1.1.3. O Sistema fornecido devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos relativos

ao padréo tecnolégico:

1.1.3.1. Os aplicativos/médulos do sistema devem ser desenvolvidos com base no atendimento
as leis federais, estaduais e municipais, vigentes & época da contratacdo, bem como todas as
necessidades internas da Camara Municipal de Ribeir&o Preto, as exigéncias do Audesp do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e dos demais 6rgdos de fiscalizacdo, devendo ser atualizado

constantemente para atender as novas demandas legais, sem qualquer custo adicional.

1.1.3.2. Por questdao de performance, os aplicativos/mddulos do sistema devem ser
desenvolvidos em linguagem nativa para Web (Java, PHP, C# ou outra operavel via Internet). Ndo
devera ser utilizado nenhum recurso tecnolégico como: runtimes e plugins para uso da aplicacéo,
exceto em casos em que houver necessidade de software intermediario para acesso a outros
dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e- CNPJ, por motivos de seguranca

de aplicacdes web.



1.1.3.3. Os aplicativos/modulos do sistema devem ser operaveis via navegador web padrédo
(Chrome, Firefox, Internet Explorer), operando nos seguintes sistemas operacionais: Windows, Linux,
MacOS.

1.1.3.4. Por questdo de seguranca da informacéo, integridade dos aplicativos/mdédulos do
sistema e facilidade de uso, para operacgéo do sistema néo é permitida a utilizagdo de nenhum recurso
tecnoldgico, como runtimes e plugins, exceto em casos em que houver necessidade de sistema
intermediério para acesso a outros dispositivos (como leitor biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-
CNPJ) ou integracdo com aplicativos da estagcdo cliente (como Microsoft Office, exibicdo de

documentos PDF.

1.1.3.5. Os aplicativos/mddulos do sistema devem ser multitarefa, ou seja, permitir que em uma
mesma sessdo da aplicagéo utilize-se rotinas e executem-se agdes simultaneamente, incluindo rotinas

e acBes de modulos distintos.

1.1.3.6. Os aplicativos/médulos do sistema devem permitir o controle das permissdes de
acesso por usuario e grupo de usuarios, com definicdo das permissdes de consulta, alteracdo, incluséo,
exclusdo e outras a¢bBes da aplicagdo como: estornar, cancelar, calcular, desativar etc., quando
disponiveis, por telas, individualmente.

1.1.3.7. Definicédo de grupos de usudrios, permitindo relacionar o usuério a um ou mais grupos.

1.1.3.8. Os aplicativos/médulos do sistema, por motivos de seguranga, devem ser acessiveis

apenas por protocolo HTTPS, devendo a CONTRATADA providenciar certificados validos.

1.1.3.9. Qualquer relatério que seja emitido pelo sistema, deve manter uma copia do mesmo,
identificando cada emissdo por um cédigo Unico que € impresso junto com o relatério em todas as
paginas. Pode-se visualizar junto informag8es como: filtros utilizados para impresséo, usuario que

emitiu, data e hora de emissao.

1.1.3.10. Os sistemas devem possuir gerador de relatérios completo que permite a edigdo de
relatorios atuais ou adicdo de novos relatérios de forma avancada, formatagdo de campos, adicédo de

imagens ao corpo do relatdrio, configuracdo de agrupamentos etc.

1.1.4. A solucéo podera agrupar ou dividir as funcionalidades em tantos aplicativos/médulos
quantos forem necessarios para o pleno atendimento dos requisitos exigidos no presente Termo de
Referéncia, ndo se constituindo obrigatério o fornecimento idéntico de aplicativos/médulos elencados
acima, contanto que seja desenvolvida por um Unico desenvolvedor os aplicativos/mddulos de:
Contabilidade Publica, Compras, Licitages e Contratos, Folha de Pagamento, Patriménio, Tesouraria,

Transparéncia, E-Social, Recursos Humanos, Atendimento ao Servidor Publico WEB, Almoxarifado,



Frotas, por motivos de padronizacdo e garantias de confiabilidade e integridade do banco de dados,
sendo que os moédulos restantes (Frotas, Controle Interno e Portal do Gestor) poderdo ser solucbes

desenvolvidas externamente, que deverao ser devidamente integrados ao sistema, no que couber.

1.1.5. Os bancos de dados deverdo permitir integracdo com outros sistemas que a
CONTRATADA possa vir a adquirir ou desenvolver, de forma que a CONTRATANTE disponibilizara
API ou método seguro de acesso as informagfes necessarias nos bancos de dados, auxiliando em

todas as etapas do processo de integracao.

1.1.6. Os dados serédo de propriedade da Camara Municipal, devendo a CONTRATADA permitir
acesso a todo o sistema em modo somente leitura (consulta) por tempo indeterminado, incluindo os

modulos de transparéncia, ainda que o contrato com a Camara tenha sido finalizado.

1.1.6.1. Nesse caso, a hospedagem do sistema podera ser transferida, pela CONTRATADA,
sem custos, para o datacenter da CONTRATANTE, sob supervisdo desta, devendo a CONTRATADA
prestar as informacdes necessarias para que as consultas, de transparéncia e internas, funcionem

adequadamente.

A - SERVICOS TECNICOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

2. Os servicos, objeto desta licitagdo, também compreendem:

2.1. Implantag&o dos Aplicativos

2.2.1. Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as

atividades de:

2.2.2. Instalagdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros, incluindo o
cadastramento de todos os funcionarios, verbas, contas, saldos bancarios, restos a pagar, veiculos,
fornecedores, estoque, patriménios, licitagbes em andamento, e todos os demais dados e ou
informacdes que forem necessarias para a adequada abertura do exercicio e correto uso das

funcionalidades do sistema, independentemente de estarem aqui expressamente previstos;
2.2.3. Adequacéo de relatérios e logotipos;

2.2.4. Estruturacao dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;



2.2.5. Adequacédo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta
municipalidade e ajuste nos calculos, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel

simultaneamente.

2.2.6. Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, na fase de implantacéo do
objeto.

2.2.7. Na implantag&o dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:

2.2.8. Instalacéo e configuracdo dos aplicativos licitados;
2.2.9. Customizacao dos aplicativos;

2.2.10. Adequacéo de relatorios, telas, layouts e logotipos;
2.2.11. Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;
2.2.12. Estruturacdo de acesso e habilitacbes dos usuérios;

2.2.13. Adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo
Municipio;

2.2.14. Ajuste de célculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.

2.2.15. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos aplicativos
implantados apés a sua conclusdo, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e

instrumentalizados.

2.2.16. A CONTRATADA responderda pelas perdas, reproduc¢des indevidas e/ou adulteracdes
que porventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob

sua responsabilidade.

2.2.17. A CONTRATADA e os membros da equipe deverdao guardar sigilo absoluto sobre os
dados e informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do

contrato.

2.2.18. O prazo para conclusao dos servigos de implantacéo sera até 31 de dezembro de 2021.



3. Treinamento de Implantacéo

3.1. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento a Coordenadoria
Administrativa, e devera ser realizado dentro do prazo de Implantacdo, compreendendo o uso das
funcbes do aplicativo pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizacfes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de

simulacdo e de processamento.

3.2. Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até quinze dias contados da assinatura

do contrato, ainda deverao conter os seguintes requisitos minimos:

3.2.1. Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

3.2.2. Publico alvo;

3.2.3. Conteldo programatico;

3.2.4. Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos, filmes,

slides, etc.).

3.3. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos aplicativos ofertados, nos
aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos,
permitindo que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da

abertura de chamado para suporte do Licitante.

3.4. A CONTRATANTE resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,

cabera a contratada, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

3.5. Os pagamentos dos servi¢os de treinamento serdo realizados via boleto bancario, de forma
individual, para cada aplicativo treinado, apés a validacdo do responsavel, conforme previsto no item
anterior, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo de insuficiéncia, e ap6s

liquidacdo no departamento competente.

3.6. Este treinamento devera ser realizado quando contratado os servigos de implantacao.

4. Suporte Técnico.



4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar portal de atendimento, suporte e sustentacao ao
usuario, permitindo a CONTRATANTE uma visdo gerencial completa dos servicos e do atendimento
técnico prestado pela CONTRATADA.

4.1.1 Os servicos de suporte técnico deverdo ser fornecidos de acordo com as melhores
praticas de tecnologia da informacgéo, sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE, contemplando,

no minimo, as seguintes atividades:

a) Fornecimento e implementacdo de novas versdes do sistema, sempre que disponiveis;

b) Correcao de defeitos e falhas devidamente constatados;

c) Melhorias ou implementacdes de novas opg¢bes e beneficiamentos do sistema por
iniciativa da empresa contratada;

d) Alteracdo da legislacdo incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua
atualizacao;

e) Complementacéo ou reprogramacao;

f) Correcdo ou atualizagdo da documentacao técnica, inclusive dos manuais relativos aos
sistemas;

0) Esclarecimento de dividas dos usuérios;

h) Cadastros, alteracdo e correcdo de verbas, contas, usuérios, funcionérios, relatorios,

ou qualquer parametrizacdo em geral,

4.2. Devera ser garantido o atendimento a CONTRATANTE, de forma continua no horario das
8h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira; e atendimento emergencial, mediante demanda, em qualquer

dia e horério;

4.3. Para cada novo atendimento iniciado, deverd ser vinculado um nuimero de chamado

exclusivo, podendo ser listado e visualizado pelo usuario posteriormente.

4.4. O atendimento devera ser realizado via chamado técnico virtual ou ligacdo de voz, devendo
a Contratada viabilizar esta tecnologia sem custos adicionais ao CONTRATANTE, bem como através
de mensagens instantdnea por meio de aplicativo Whatsapp e/ou Telegram, ou outros aplicativos,

sendo que uma forma de atendimento néo € excludente da outra.

4.4.1 Os atendimentos as chamadas deverdo ser feitos classificados por prioridades
(conforme tabela a seguir), cumprindo o atendimento em sistema 24h x 7 dias para 0s casos de extrema

e alta prioridade.
4.4.2 Os chamados poderédo ser solucionados remotamente, quando possivel.

4.4.4 Deverdo ser cumpridos os prazos, tempos e formas especificados na tabela abaixo:



SUPORTE TECNICO

Classificacéao

Tempo de
Atendimento

Descricao

Pontos por
chamado nao
atingindo no

prazo de
contingéncia

Pontos por
chamado nao
atingindo no
prazo maximo

Méximo em 3 horas
corridas para

Problema que ocasiona um
processo critico para a

problema e suas

Extrema SO“.JQaP d? . CONTRATANTE, com reflexo
Prioridade contlngen(ila, importantissimo na operacao 2 4
: E resolucéo .
(24h x 7 dias) definitiva do do sistema de tal forma que
problema e suas se torne inoperante, parcial
ou totalmente.
causas em no
Maximo em 6 horas Problema que afete um
corridas para processo de grande
solucéo de importancia para a
contingéncia; CONTRATANTE, que nédo
Alta Prioridade E resolucéo torne o Sistema inoperante, 15 3
(24h x 7 dias) definitiva do mas que prejudigue a '
problema e suas funcionalidade de alguns
causas em no maodulos, impedindo o
maximo em 48 horasjcumprimento de prazos legais
corridas; nas execugoes.
Méximo em 24 horas
corridas para Problema que afete um
Média solucéo de _servigo que n&o torne 0
Prioridade contingéncia; Slstemallno.perante, mas que 1 2
E resolucéo prejudique alguma
definitiva do funcionalidade.
nrohlema e suas
Méximo em 36 horas
corridas para .
_ solucéo de Problema que ndo r?sulte em
Baixa contingéncia; processo critico e n&o torne o 0,75 15
Prioridade E resolucéo Sistema moperantg, mas que
definitiva do afete sua qualidade.

4.4.1 — Serdo acumulados, mensalmente, pontos para cada chamado nao atendido nos prazos,
para fins de célculo do valor total da fatura do més correspondente, sem prejuizo da aplicagdo das

demais sanc¢des cabiveis.

4.4.1.1 — Os pontos recebidos devido ao ndo atendimento de chamado no prazo maximo

somam-se aqueles eventualmente percebidos pelo esgotamento do prazo de contingéncia.



4.4.1.2 — Em caso esgotamento do prazo maximo do chamado, sem solucdo, inicia-se
automaticamente o cdmputo de um novo prazo, como se fosse um novo chamado, cujos pontos serao

acumulados aos ja recebidos, e assim sucessivamente, até a apresentacao da solucéo.

4.4.1.2 — Os pontos poderédo ser desconsiderados, se devidamente justificados, apds andlise e

aceitacdo da referida justificativa pelo Gestor de Contratos.

4.4.1.3 — Eventual descumprimento de prazo por causa estranha a CONTRATADA,

devidamente justificada, ndo ensejara acimulo de pontos.

4.4.2 — Para fins de desconto, utilizar-se a seguinte tabela referencial para emissdo de nota

fiscal, apds anuéncia do Gestor de Contratos, sem prejuizo da aplicagcdo das demais san¢des cabiveis:

Percentual e Liberagao Pontos obtidos no més
Liberacéo Total da Fatura Somatdria de pontos igual ou menor a 6,5 (seis e meio)

Somatdria de pontos maior que 6,5 (seis e meio) e menor ou

Liberacdo de 97% da fatura .
igual 9 (nove);

Somatdria de pontos maior que 9 (nove) e menor ou igual 11

. = 0,
Liberacé@o de 94% da fatura (dez):

Somatdria de pontos maior que 11 (onze) e menor ou igual 13

Liberacdo de 90% da fatura )
(treze);

Somatdria de pontos maior que 13 (treze) e menor ou igual 16

Liberacdo de 85% da fatura .\
(dezesseis);

Liberacé@o de 75% da fatura Somatdria de pontos maior que 16 (dezesseis).

4.5. Atendimento Técnico na sede da entidade:

4.5.1. Os atendimentos e as solicitagcbes do suporte deverdo ser realizados na sede da
CONTRATANTE, quando assim solicitado, ou pela impossibilidade de se fazer remotamente, por

técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

4.5.2. Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagdo dos sistemas;

4.5.3. Treinamento dos usuarios na operacdo ou utilizacdo do sistema em funcdo de

substituicdo de pessoal, tendo em vista exonera¢des, mudancgas de cargos etc.;

4.5.4. Elaboracéo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacéo dos sistemas apés

a implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para 6rgdo governamental,



instituicdo bancaria, gréafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de

informatica, entre outros; e,

4.5.5. Prestacao de servicos de consultoria e orientacdes aos usuarios, sem qualquer custo
adicional 8 CONTRATANTE.

4.5.6 Para agilizar os servigos de suporte técnico, a CONTRATADA devera enviar 1 (um)
técnico de suporte presencial, um dia a cada 15 dias corridos, que deverd atuar no ambiente da

CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, em horario comercial de segunda a sexta-feira.

4.5.6.1 O suporte presencial devera ser capaz de orientar, principalmente, mas ndo sé, a
operacdo contabil referente as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBCASP,
preparando e analisando os dados para envio aos sistemas informatizados para posterior Prestacéo

de Contas.

4.5.7 Eventuais despesas de locomoc¢édo da equipe técnica da CONTRATADA (hospedagem,
alimentacdo, combustivel etc.) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer énus
adicional para a CONTRATANTE.

5. FUNCIONALIDADES GERAIS OBRIGATORIAS DOS APLICATIVOS/MODULOS DO
SISTEMA

5.1. Funcionar baseado em conceito de BIG DATA, acumulando dados de diversas fontes em
um Uanico repositdrio, e permitindo que esses dados sejam analisados gerando informagfes
direcionadas a tomada de decis6es ou qualquer outra necessidade especifica ou pontual. Permitindo

futuras solu¢des para a entidade consumindo estes dados.

5.2. Possibilitar exportag&o do relatério em PDF, e XLS(x) ou CSV.

5.3. Possibilitar a criacdo de campos personalizados para os cadastros do sistema a partir de

uma ferramenta de campos.

5.4. Possibilitar versionar os formularios de campos adicionais.

5.5. Possibilitar criar agrupadores para os dados de campos adicionais.

5. 5. Possibilitar nomear os campos, atribuindo seu valor a uma variavel acessivel para

elaboracao de rotinas personalizadas e relatérios.



5.6. Possibilitar determinar o tipo de dado de um campo, suportando desde tipos primitivos até
listas e tipos complexos como data, data-hora, CPF, CNPJ, e-mail, conforme padrfes estabelecidos

em frameworks de mercado.

5.7. Possibilitar criar rascunhos dos formularios de campos adicionais, permitindo a edicdo sem

impacto operacional no sistema.

5.8. Possibilitar dimensionar visualmente e de forma moderna os campos de um formulario

personalizado.
5.9. Possibilitar informar titulo para cada campo.

5.10. Possibilitar indicar informacdes de orientacdo para o uso do campo (dicas de

preenchimento).
5.11. Possibilitar a emissao de varios relatérios ao mesmo tempo.
5.12. Possibilitar a criacdo de scripts personalizados a partir de uma ferramenta de scripts.
5.13. Possibilitar o gerenciamento dos scripts disponiveis para execugao.

5.14. Possibilitar a visualizacdo de informac¢des detalhadas dos scripts, como: - descri¢cdo do
script- sistema- natureza- tags- autor de criacdo- data e hora de criagdo- Ultimo usuério que modificou-

data e hora da modificagdo- versao do script- se o script é fl.
5.15. Possibilitar o uso de filtros na listagem de scripts.

5.16. Possibilitar a visualizagdo dos parametros informados pelo usuario no momento da

execucao de um script.

5.17. Possibilitar que as filtragens possam ser realizadas de forma avancada utilizando uma
linguagem de scripts em portugués, para montar as condi¢des desejadas, oferecendo maior poder de

filtragem aos usuérios.

5.18. Possibilitar a criacdo de relatérios personalizados a partir de ferramenta propria do

sistema.

5.19. Possibilitar a criagcao de relatorios a partir diversas fontes de dados diferentes, inclusive

externas, gerando uma nova fonte de dados dinAmica de acordo com a estrutura desejada.

5.20. Possibilitar a criagdo de relatérios a partir de fonte de dados disponibilizadas pelos

sistemas, permitindo o uso de informac8es de fontes de dados relacionadas.



5.23. Possibilidade de fornecer um cddigo Unico (protocolo) da impressao do relatdrio.

5.24. Possibilitar a criacdo de um relatério a partir da copia de outro relatério da mesma
entidade e sistema.

5.25. Prover um recurso para consultar a autenticidade de qualquer relatério emitido pela

aplicacéo.

5.27. Possibilitar a personalizacdo de pardmetros a serem informados no momento da

execucao de um relatério.
5.28. Permitir a consulta ao log de todas as operacdes realizadas no sistema.

5.28.1. A consulta ao log podera ser feita através de ferramenta externa, desde que contenha

controle de permisséo.

5.29. Possibilitar ao administrador do sistema acesso ao histérico de operagfes de todos os

usuarios.

5.29.1. O acesso ao historico de operagcfes podera ser feito através de ferramenta externa,
desde que contenha controle de permisséo.

5.30. Possibilitar ao administrador definir quais funcionalidades um acesso técnico ter4 acesso.
5.31. Disponibilizar um histérico dos usuarios que ja tiveram algum acesso.

5.32. Possibilitar definir perfis de usuarios (grupos), permitindo relacionar um usuario a um ou

mais perfis.
5.33. Disponibilizar acesso com perfil técnico para atender as necessidades do cliente.

5.34. Possibilitar ao administrador definir a data final de validade de um acesso, removendo-o

automaticamente apds a expiracao.
5.35. Disponibilizar listagem de acessos de usuérios.

5.36. Possibilitar a utilizacdo dos cadastros gerenciada por uma ferramenta de cadastro Gnico,
onde o usuario personaliza a forma como seus cadastros devem ser unificados, podendo ser geral ou

por campo.



5.37. Os aplicativos/mdédulos do sistema devem estar aptos a gerar os arquivos de intercambio
de dados para alimentar automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo — TCESP, conforme layout e parametros estipulados por este.

5.38. Registrar operacdes de inclusdo e exclusdo efetuadas nas tabelas de empenhos e
pagamentos;

5.39. Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;
5.40. Dispor de ferramentas de consulta SQL;

5.41. Possibilitar a criagéo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL

com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados;

5.42. Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatério ou grafico referente aos acessos

ao aplicativo, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida;
5.43. Permitir realizar backup do banco de dados;

5.44. Permitir que usuérios dos Sistemas de Folha de Pagamento criem novos campos (novas

verbas) personalizaveis em seus cadastros a partir do préprio aplicativo;

5.45. Todos os aplicativos deverdo estar hospedados em “data center” fornecido pela
CONTRATADA, com a disponibilizacdo de todos os recursos técnicos necessarios para a plena
utilizacdo dos aplicativos, como: servidores, licenca de gerenciador de banco de dados, licenca de

sistema operacional e outras que se fizerem necessarias.

B — ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6. APLICATIVO DE CONTABILIDADE PUBLICA

6.1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica com os sistemas, Tesouraria, Compras e Licitacdes, Contratos, Folha de Pagamento,
Controle de Frotas, Patrimdnio, Almoxarifado, Gerenciamento de informacbes, e Portal da

Transparéncia.



6.1.1. Atendimento ao Decreto 10.540/2020, correspondente a adocdo de tecnologia da
informacdo para implantacdo do SIAFIC - Sistema Integrado de Execucdo Orcamentaria,

Administracao Financeira e Controle.

6.2. Registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar a analise da situacdo da
administragdo publica, e a obtencado de informag8es contabeis e gerenciais necessarias a tomada de

decisdes.

6.3. Efetuar a escrituracdo contabil nas naturezas de informacéo patrimonial, orcamentaria e

controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

6.4. Gerar relatdrios gerenciais de Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas e da necessidade de gerenciamento

da Camara, bem como Boletim Financeiro Diario.

6.4.1. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que possam ser liquidados, pagos ou

cancelados, mesmo que parcialmente, no exercicio seguinte.

6.4.2. Permitir iniciar a execugéo orgcamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que n&do
tenha ocorrido o fechamento contéabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos

dados entre os exercicios.

6.4.3. Possibilitar a transferéncia do cadastro de fornecedores do exercicio anterior, bem como
transporte de cadastro de banco e saldo, transferéncia do cadastro de compensacdes, transferéncia
do ativo ndo financeiro e passivo ndo financeiro, transferéncia de almoxarifado e patriménio,
transferéncia de restos a pagar com as respectivas vinculagbes de contrato, quando couber ao
empenho, transferéncia automética das conciliagdes bancéarias do exercicio para o exercicio seguinte,
transferéncia automatica dos saldos de balanco do exercicio para o exercicio seguinte, transferéncia
das fichas extraorgcamentarias e seus saldos, transferéncia automatica de despesas extraorcamentarias

para posterior pagamento.

6.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucéo do Tribunal de Contas, bem como suas
respectivas alteragdes.

6.6. Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,

Patrimonial e de Compensagéo.

6.7. Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidagéo.



6.8. Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

6.8.1. Permitir que dados cadastrais de fornecedores sejam alterados ou atualizados, sem que
isso implique na modificacdo da memdria de registro anteriores, preservando a fidedignidade das

informacdes.
6.9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

6.9.1. Possibilitar a inclusdo, no cadastro do empenho, quando cabivel, das informacdes
relativas a processo licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, convénio e
contrato.

6.9.2. Permitir a utilizagao de historicos padronizados e historicos com texto livre no empenho.

6.9.3. Permitir a inclusdo de evento-custo no momento de empenho da despesa e a

reapropriacéo de custos a qualquer momento.

6.9.4. Permitir a configuracéo da nota de empenho de forma a compatibilizar o formato da

impressao;

6.10. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo

inscricdo em Restos a Pagar.

6.11. Possibilitar a anulacéo total e parcial do empenho, sejam eles Ordinarios, Globais ou

Estimativos.

6.12. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,

em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

6.13. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacao dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessao e o lancamento de baixa respectivo, quando da prestacédo

de contas.

6.13.1. Emitir relatérios que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e
pendentes, ordenando 0s mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data-limite da prestacéo

de contas.

6.14. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem

cronolégica, além de alertar o usuario quanto a eventuais inconsisténcias, como a auséncia de baixa



de um pagamento vencido ou a insercdo de informacdes evidentemente equivocas, como por exemplo

a fixacao de prazo de vencimento em ano anterior ao vigente.

6.14.1. Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos e ordens de pagamento,

sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidacées do empenho.

6.15. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do registro

de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

6.16. Possibilitar a inclusdo de véarios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como no

or¢camentério, com registros automaticos nos aplicativos orcamentério e financeiro.

6.16.1. Permitir informacéo sobre retencbes na emisséo ou liquidacdo do empenho.

6.16.1.1. Permitir acompanhar a contabilizacao das retencdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em quais documento e data foi recolhida qualquer

reten¢do, permitindo assim a sua rastreabilidade.

6.16.2. Permitir a liquidag&o parcial de empenhos ordinérios, globais ou estimativos.

6.16.3. Permitir a anulacdo parcial ou total da liquidacéo.

6.17. Fazer os lancamentos de despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro,

Orcamentério, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

6.17.1. Possibilitar a contabilizacdo automéatica dos registros provenientes dos sistemas de

almoxarifado, patriménio publico, licitagcdes e contratos.

6.18. Efetuar automaticamente lancamentos de desincorporacdo patrimonial quando do

cancelamento de restos a pagar processados.

6.19. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langcamentos automaticos e com a

apuracdao do resultado.

6.20. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extras e de Empenhos.

6.21. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

6.22. Possibilitar que cada unidade orgamentdria processe o respectivo empenho.

6.23. Cadastrar e controlar as dotacfes constantes do Orcamento e das decorrentes de

créditos adicionais especiais e extraordinarios.



6.24. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulacdes de dotacdes.

6.25. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario.

6.26. Registrar anulacao parcial ou total de empenho.

6.27. Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacéo de dotac6es com saldo

insuficiente para comportar a despesa, e, efetuar reserva de dotacdo ou instrumento semelhante.

6.27.1. Permitir o controle de reserva das dotacbes orcamentérias, inclusive possibilitando a

anulacéo e baixa através da emissdo do empenho.

6.28. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

6.29. Gerar relatorios gerenciais de execucado da despesa, por credores, por classificagao, por

periodo de tempo e outros de interesse da Camara.

6.30. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contdbeis no exercicio ja

iniciado.

6.31. Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorgcamentaria, possibilitando auditoria destas operacdes.

6.32. Permitir a emissao de relatérios das despesas por tipo.

6.33. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,

especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

6.34. Permitir que nas alteragBes orcamentarias se possa adicionar diversas dotagfes e

subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto/ato/instrumento similar.

6.35. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacdo de

tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

6.36. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dota¢cdes, de saldos de empenhos globais e

outros de interesse da Camara.

6.36.1. Emitir o balancete da despesa, contendo os seguintes campos: dotacdo inicial,
alteracdo de dotacdo (suplementacdo/anulacéo), dotacdo atual, empenhado anterior, empenhado no

periodo, empenhado total, liquidado anterior, liquidado no periodo, liquidado atual, pago anterior, pago



no periodo, pago atual, empenhos a pagar processados, movimentacdo das despesas

extraorcamentarias relacionadas por conta contabil, saldo financeiro atual.

6.37. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de

saldos ou lancamentos indevidos.

6.38. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

6.39. Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais divergéncias de

saldos, e que apds o encerramento nao possibilite alteragbes em langamentos contabeis ja efetuados.
6.40. Possuir cadastros de Contratos e Caugéo.

6.41. Emitir os relatorios do Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00;

6.42. Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Diério, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Nao Compensados, com filtro por data, fornecedor e/ou valor, quando

aplicavel.

6.42.1. Emitir todos os relatorios resumidos de execucdo orcamentaria da Lei de

Responsabilidade Fiscal, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6.42.2. Emitir todos os relatérios de gestdo fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme

modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6.42.3. Emitir relatérios de conferéncia das informa¢gbes mensais relativas aos gastos com

pessoal do Legislativo.

6.42.4. Preenchimento automéatico do SICONFI — Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro (Planilha DCA — Balanco Anual, RGF Relatério de Gestdo Fiscal), da
Secretaria do Tesouro Nacional, para transmissao pelo usuario no site do SICONFI, e RREO quando

solicitado pela Prefeitura Municipal para realizacdo de consolidacao.

6.42.5. Possibilitar auto conferéncia (auditoria) dos dados contabeis antes da geragdo dos

arquivos XML a ser enviados ao sistema AUDESP.

6.43. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu

pagamento.



6.44. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo antes

de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

6.45. Gerar os arquivos conforme o0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a

Secretaria da Receita da Previdéncia.

6.46. Possibilitar a emissédo de relatério com as dedugfes para o Imposto de Renda.

6.47. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a

possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

6.48. Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo

financeiro.

6.49. Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos

pagos No exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.

6.50. Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracdes de

informacdes nos cadastros.

7. APLICATIVOS DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL E DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

7.1 APLICATIVO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

7.1 1. O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a integragcdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagBes com o sistema de
Contabilidade Publica.

7.1.2. O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elabora¢éo da Lei Orgcamentéaria
Anual, possibilitando a consolidacdo dos dados dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,

devendo:

7.1.2.1. Permitir configuracdo da méscara das fontes de recursos, grupo e especificacao.

7.1.2.2. Permitir configuragéo das assinaturas nos relatérios.

7.1.2.3. Permitir cadastro e configuracdo das informacdes adicionais para atender necessidade

especifica em alguns cadastros.



7.1.2.4. Permitir geracdo de arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do

estado.

7.1.2.5. Possibilitar configuracao de selecdo para emissdo dos relatorios.

7.2. Lei Orcamentéria Anual (LOA)

7.2.1. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da ag¢do que

pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a a¢do possua codificacao diferente.

7.2.2. Permitir cadastro das despesas que compde o or¢camento, com identificagdo do

localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

7.2.3. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgaos da Administracéo

Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

7.2.3.1. Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econémicas de acordo com a

legislacdo vigente (Portarias atualizadas da Secretaria do Tesouro Nacional).

7.2.4. Possuir relatdrios de comparacdo da despesa com opg¢do de agrupamento por fonte de

recurso.

7.2.5. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa,

Orgéo, Unidade e Programa.
7.2.6. Possuir relatérios gerenciais da despesa e transferéncias financeiras.
7.2.7. Emitir todos os anexos de balanco, exigidos pela Lei 4.320/64 e suas atualizagfes;
7.2.8. Permitir copiar dados de outras Leis Orgcamentarias Anuais.

7.2.9. Possuir relatério para emisséo do Projeto da Lei Orgcamentaria Anual.

8. APLICATIVO TESOURARIA

8.1. O aplicativo de Tesouraria devera permitir a integragdo de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica e

Portal da Transparéncia.



8.2. Devera registrar lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

8.3. Permitir lancamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes, registrando

automaticamente os lancamentos na Contabilidade.

8.4. Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo

registro.
8.5. Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

8.6. Permitir emisséo de borderbs para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e
permitir consultas em diversas classificacdes e registrar automaticamente os langamentos na
Contabilidade.

8.7. Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos

fornecedores com crédito em conta bancéria.

8.8. Controlar movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentérias, extras
orcamentérias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos,
gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas
Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em

diversas classificagdes.

8.9. Na Conciliagdo bancéria, devera permitir as necessarias comparacdes com O0s
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos

extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

8.10. Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em

suas respectivas dotagdes/contas.

8.11. Possibilitar demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentérias e extra

orcamentarias).

8.12. Possibilitar demonstracéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro

do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

8.13. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissédo de

cheques e ordens bancérias.



8.14. Possibilitar configuracdo dos usuarios com permissdo para acesso e permissao para

movimentar os caixas diarios.

8.15. Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opcdo de efetuar

lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

8.16. Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos
efetuados, conta a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de cheques

emitidos, emissao de notas de pagamentos, declaragéo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

8.17. Permitir configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da

pessoa gue o ocupa.

8.18. Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de documento
de liquidagcédo e pagamento em Unico movimento, a realizagdo de varios pagamentos, podendo optar

por Unica ou diversa forma de efetua-lo.

8.19. Efetuar automaticamente langamentos de incorporagdo e desincorporacdo patrimonial,
quando respectivamente da liquidacdo e prestacdo de contas do empenho de adiantamentos

concedidos.

9. PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Permitir a exportagdo de arquivos, em formato e regras definidos pelo Tribunal de

Contas do Estado de Séo Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional, para alimentar estes sistemas;

9.2. Geracdo de relatérios pormenorizados por Conta Corrente - Sistema AUDESP,
demonstrando movimentacédo dos constantes dos balancetes mensais enviados ao Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo em formato XML;

9.3. Permitir a geracdo dos Relatérios Resumidos da Execuc¢do Or¢camentéria e Relatério
de Gestao Fiscal objetivando a avaliagdes técnicas dos resultados obtidos no periodo, bem como da
publicacao destes documentos, visando o atendimento das regras de negdcios definidas pelo Sistema
AUDESP do TCE/SP e Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

9.4. Possibilitar a geracao de informacdes estruturadas referente a dados contabeis,
orcamentérios e fiscais em formato de planilhas eletrbnicas que possibilitem a transmissao e

homologacao no Sistema SICONFI, junto a Secretaria do Tesouro Nacional,



9.5. Permitir a geracéo de dados contabeis, orcamentarios e fiscais, a partir dos dados do
sistema e /ou a importagdo dos dados no formato “Arquivo CSV” e ou “Instancias XBRL”, com as
especificacdes da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) para transmissdao e homologacdo no Sistema
SICONFI;

9.6. Demonstrativo de acompanhamento do cumprimento do artigo 42 da Lei de

Responsabilidade Fiscal,;

9.7. Demonstrativo de acompanhamento do cumprimento do artigo 21, paragrafo tnico da

Lei de Responsabilidade Fiscal,

9.8. A prestacéo de contas deverd abranger a todos os sistemas cuja prestacdo de contas
seja obrigatéria, bem com os que venham a ser instituidos durante a vigéncia contratual, ainda que néao

estejam expressamente aqui previstos.

C - ADMINISTRAGCAO RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos
de Administracdo de Pessoal, com base em informa¢cBes de admissdo, qualificacdo profissional,

evolucao salarial, lotacé@o e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

10. APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

10.1. O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integragdo de dados de forma
automética ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informa¢gBes com os sistemas de
Contabilidade Publica, Recursos Humanos, Atendimento ao Servidor Publico via Internet,

Gerenciamento de informagfes e Portal da Transparéncia.

10.2. Devera permitir ao Administrador configuragdo das permissdes de acesso aos menus e
permissdes referente a insercao, alteragdo e excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou Usuario

individual.

10.3. Permitir limitagdo do acesso de usudrios as informacdes de funcionarios de determinados

grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

10.4. Permitir a flexibilizacdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e

método utilizado pelo 6rgéo publico.



10.5. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,

essas contas poderéo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdésito de salario.

10.6. Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro

de pessoas

10.7. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o

IRRF do funcionério, ja incluindo os valores que o funcionério percebe em outras empresas.

10.8. Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial
e data final quando for o caso. Estas informag8es servem de base para isencao do |.R.R.F por moléstia

grave.

10.9. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacéo

de dependéncia para o IRRF.

10.10. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss&do anterior ou posterior ao vinculo

secundério.
10.11.Controlar a lotacéo e localizacao fisica dos servidores.

10.12. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissao do

funcionario, através da informacéo do ato.
10.13. Permitir indicacéo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

10.14. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de marg¢o de 2007.

10.15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor

automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo més;

10.16. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogagdo de

contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

10.17. Permitir insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos

para o funcionério, conforme a sua necessidade.

10.18. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve

ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.



10.19. Controlar informac@es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como

sua escolaridade, data de nascimento, nUmero de documentos, telefone e filiacao.

10.20. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e

suspensdes por funcionario.

10.21. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis

para o gozo de férias e a data prevista para o inicio do gozo de férias.
10.22. Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

10.23. Permitir criac@o de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo,

periodo de gozo e cancelamentos ou suspensfes dos periodos.

10.24. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial

ao qual o funcionario esta vinculado.
10.25. Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.
10.26. Garantir que as altera¢@es realizadas irdo acompanhar os calculos de proviséo.
10.27. Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.

10.28. Permitir insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos

para a classificacéo institucional, pelo usuéario ou pela contratada, conforme a sua necessidade.

10.29. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios

desempenham suas atividades laborais.

10.30. Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das

entidades.

10.31. Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que

representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.
10.32. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.
10.33. Possuir cadastro de Cargos.
10.34. Permitir configuragdo de férias por cargo.

10.35. Permitir configuragdo de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.



10.36. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais

e atribuicbes do cargo.

10.37. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao

usuario se for cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.

10.38. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagbes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salérios de certos

grupos funcionais.

10.39. Permitir para inclusdo e exclusao de verbas por grupos/mascaras/categoria funcional.

10.40. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressdo das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a

mascara definida no plano salarial.

10.41. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

10.42. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

10.43. Manter informagfes de progresséo salariais registradas no historico salarial do servidor,

com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

10.44. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o

cargo.

10.45. Permitir configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal

de Contas.

10.46. Registrar todas as movimentacBes de pessoal do servidor, tais como: alteracBes

salariais, alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

10.47. Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensodes.

10.48. Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente ao requerimento de

aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.

10.49. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de

beneficios de pensao, através da informacao do ato.

10.50. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial,

e neste caso, possibilita o encerramento da pensao.



10.51. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando

automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da penséo.

10.52. Permitir insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos

para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

10.52. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no

Cadastro de Processos de Pensfes e Aposentadorias.

10.53. Permitir controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

10.54. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas

extraordindrias, estes recursos também servem de base para a DIRF.

10.55. Permitir cépia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de

despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.

10.56. Permitir configuracdo das tabelas mensais de céalculo, podendo o usuério incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade

(INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

10.57. Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricfes

para o calculo.

10.58. Permitir configuracédo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto

dos servidores municipais.

10.59. Permitir cadastro de "PNE" e "Consid invalidez parcial".

10.60. Permitir configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

10.61. Permitir inclusé@o e configuracao de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias,

assim como respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

10.62. Permitir configuracé@o dos proventos para calculos de férias, rescisao, 13° salario, abono

pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

10.63. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e

se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢céo de funcionario seja cancelado.



10.64. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e

se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario seja postergado.

10.65. Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracédo de férias as faixas para descontos de faltas em relagédo aos dias de

direito do periodo aquisitivo.

10.66. Permitir cadastro das informac¢6es configuradas para os proventos e descontos a serem

utilizados na geragéo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

10.67. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com a

entidade.

10.68. Configurar tipos de situagbes de afastamento do funcionario para base de célculo,

processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servi¢o para aposentadoria.

10.69. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

10.70. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

10.71. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

10.72. Possuir rotina de calculo de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo

determinado, na competéncia em que expira o contrato.

10.73. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissao

ou demisséo seja Fevereiro.

10.74. Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

10.75. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

10.76. Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

10.77. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos

servidores, através da informagéo do ato.

10.78. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o

aplicativo deve se comportar conforme essa situacao.



10.79. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao

avo que o funcionario tem direito.
10.80. Determinar data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

10.81. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na

respectiva competéncia de calculo.

10.82. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisées individuais, coletivas e

complementares.

10.83. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou

exoneracao do funcionario, através da informacao do ato.

10.84. Permitir reintegracao ou reverséo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob

a mesma matricula, pelo usuario ou através da CONTRATADA.

10.85. Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,

férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

10.86. Nao permitir emisséo de guias e geracdo de arquivos para 6rgdos federais quando o

calculo é simulado.
10.87. Controlar afastamentos do funcionario.

10.88. Registrar automaticamente a movimentacédo de pessoal referente aos afastamentos do

funcionario, através da informacéo do ato.
10.89. Registrar todo o histérico de altera¢des no cadastro de funcionarios.
10.90. Registrar as alteraces cadastrais no historico de beneficiarios de pensbes.
10.91. Registrar todo o histérico de alteracBes de Autbnomos.
10.92. Registrar todo o histérico salarial do servidor.

10.93. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais

do servidor, através da informacao do ato.

10.94. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de

cargos.

10.95. Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor.



10.96. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alteracdes de cargo

do servidor, através da informacéo do ato.
10.97. Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

10.98. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo

determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

10.99. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lan¢cados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios funcionarios em um
Unico langcamento.

10.100. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o

usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

10.101. Bloguear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o

processamento da folha estiver com data informada.

10.102. Permitir consultar e se necessério alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo

de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

10.103. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios seja agrupado em lotes diferentes e

possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

10.104. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionéario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas

do periodo.

10.105. Permitir langcamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para

uma ou mais competéncias.

10.106. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza

o vale transporte.

10.107. Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e
municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e

pensionistas.



10.108. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo

aplicativo, permitindo inclusive a inser¢cao de comentarios.

10.109. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xls” ou “xIsx" (excel). e
valores separados por virgula “csv”, exceto quando se tratar de relatério cujo teor seja incompativel

com esses formatos.

10.110. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos

mensais, liquidos, movimento, férias, rescisbes, média e vantagens, etc...

10.111. O relatério resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais
e com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas

quebras.

10.112. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

10.113. Emitir relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatorio possui informacdes

oriundas de calculos simulados.

10.114. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal

referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

10.115. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal

referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

10.116. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

10.117. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro

Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia

10.118. Permitir emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

10.119. Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

10.120. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

10.121. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

10.122. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do

recibo e a selecéo.



10.123. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

10.124. Emitir TRCT (Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho), conforme a legislacéo.

10.125. Emitir relatérios em geral.

10.126. Emitir relatérios de:

10.127. Grupos Funcionais;

10.128. Organogramas;

10.128.1. Locais de trabalho;

10.128.2. Tipos de Administragcéo — Sindicatos;

10.128.3. Tipos de Cargos;

10.128.4. Cargos;

10.128.5. Planos Salariais;

10.128.6. Niveis Salariais;

10.128.7. Horérios;

10.128.8. Feriados;

10.128.9. Aposentadorias e Pens0es;

10.128.10. Beneficiarios;

10.128.11. Pensionistas;

10.129. Emitir relatérios de:

10.129.1. Tipos de Movimentacédo de Pessoal;

10.129.2. Atos;

10.129.3. Movimentacédo de Pessoal (Exoneracdes e transferéncias);

10.129.4. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:



10.129.5. Despesas com planos de saude;

10.129.6 Possibilidade de emitir relatérios cadastral ou de movimentacao de qualquer verba

cadastrada no sistema, individualizada, por grupo ou geral, a crédito ou débito, cadastrada no sistema;
10.130. Emitir relatérios referente Administracao de Vales transportes;
10.131. Emitir relatorios de:
10.131.1. Célculo — Tabelas;
10.131.2. Eventos;
10.131.3. Célculo - Tipos de Bases;
10.131.4. Médias e Vantagens;
10.131.5. Cancelamentos de férias;
10.131.6. Suspensfes de Férias;
10.131.7. Configurag6es de Férias;
10.131.8. Bancos;
10.131.9. Agéncias Bancérias;
10.131.10 Controle de empréstimos e outras operagdes financeiras;

10.132. Visualizar os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem

cargo efetivo em aberto.

10.133. Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos

de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

10.134. Gerar em arquivo magnético a rela¢@o de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

10.135. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando

0s cargos e o periodo que exerceu a funcéo.

10.136. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual

periodo foi feito o langamento. Ainda sdo oferecidas opgbes de ordenacao e selegdo das informacdes.



10.137. Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados.

10.138. Possuir relatérios de provisbes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos

servidores ativos até o presente momento.

10.139. Verificar na integragdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de

visualiza¢&o da proviséo, quando 13° salario e Férias.

10.140. Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de

cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

10.141. Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de

rendimentos e ficha financeira.

10.142. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de

rendimentos.

10.143. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos

relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

10.144. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco

de interesse da entidade.

10.145. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela

Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informacgdes pertinentes ao holerite do funcionario.

10.146. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada

e 0 processamento dela para cada funcionario.

10.147. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo

determinado pelo usuério.

10.148. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos

do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

10.148.1. Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

10.148.2. Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e

periodos trabalhados.



10.149. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes

tarefas:
10.150. Alteracéo do periodo;
10.151. Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor;
10.152. Permitir reestruturagéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

10.153. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir

copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

10.154. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implanta¢éo do aplicativo para que o

usuario possa gerar os relatérios anuais.

10.155. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os

servidores contratados a época, conforme instru¢des da CAIXA.
10.156. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.
10.157. Permitir consulta rapida nos cadastros.

10.158. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas

funcionalidades.

10.159. Permitir consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando

memoaorizacao e procura.

10.160. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,

considerando os dias de licengas, atestados e faltas.

10.161. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos

registros informados.

10.162. APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS

10.162.1. O aplicativo de Recursos Humanos devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas de Folha de

Pagamento e Gerenciamento de informac6des, Portal da Transparéncia.



10.162.2. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

10.162.3. Possuir cadastro e emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT para o
INSS.

10.162.4. Possuir cadastro de atestados com informagbes CID (Cédigo Internacional de

Doengas).

10.162.5. Permitir langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento
ou de folgas para compensacéo nas férias.

10.163. Permitir configuragdo dos periodos aquisitivos e célculos de férias de acordo com as

especificacdes de cada cargo.

10.164. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas

atribuicbes, as éreas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.
10.165. Permitir reestruturagéo da classificagcéo institucional de um exercicio para outro.

10.166. Permitir controle de estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade, idade, telefone, nimero dos documentos e filiagéo.

10.167. Permitir langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
10.168. Possibilitar cadastro de periodos para aquisi¢do e de gozo de licenca-prémio.
10.169. Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

10.170. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de

admissao do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

10.171. Permitir cadastro de tempo de servigco anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacdo do tempo de servico para célculo de adicionais, licenca-prémio e/ou

aposentadoria, possibilitando informacéo de fator de converséo do tempo.

10.172. Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,

compulsoria, Especial (Professor).

10.173. Permitir emissdo da ficha cadastral.



10.174. Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,

treinamentos e experiéncias anteriores.
10.175. Permitir registro de elogios, adverténcias e punicdes.

10.176. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira

registrando automaticamente a respectiva movimentacdo de pessoal.
10.177. Possuir relatdrio configurado da ficha funcional do servidor.

10.178. Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico

das parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da rescisao.

10.179. Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi

realizada com ou sem 6nus para a entidade.
10.180. Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

10.181. Gerar cadastro automatico para avaliagbes de estagio probatério conforme

configuracdo de fatores de avaliacdo, afastamento e faltas.
10.182. Permitir importac@o dos candidatos aprovados em concurso publico deste 6rgéo.

10.183. Possuir campo de anotacdo para cada servidor, onde sera possivel inserir, em formato
de texto, o historico funcional e outras informacdes relevantes, bem como emitir relatério das
anotacdes, individualizadas ou em grupos, de acordo com o layout a ser definido pela Camara Municipal

de Ribeirdo Preto

10.184. Deverd ser utilizado, sempre que necessario e sem disposi¢do contrdria, o padrao

ABNT para arredondamentos, sem prejuizo daqueles exigidos pelos érgédos previdenciérios.

10.185. Devera emitir arquivos de cambio e relatérios de acordo com o exigido pelos érgaos

de controle e previdenciarios, inclusive arquivos de cambios nos formatos requisitados.

10.186. Os sistemas deverdo atender ao disposto na legislacdo federal, estadual e municipal,
inclusive quando houver modificac@o na legislacdo ou na forma de interpretacdo do texto legal, bem
como as exigéncias do AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em todas as suas
fases, e ainda, devera atender o e-social, as atualizagbes do MCASP, PCASP, e outros sistemas e

programas correlatos a Administragéo, implementando-os ou adequando-os, quando necessario.



10.187. APLICATIVO eSOCIAL

10.187.1. O sistema devera permitir emissdo de dados para atendimento as exigéncias do

eSocial.

10.188.2. O sistema devera possuir ferramenta que realize busca na base de dados e, apés
cruzamento de dados com a base do eSocial, apresente relatério de inconsisténcias das informacgbes
pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas pelo governo, facilitando a realizacdo de um

recadastramento para atualizacéo dos cadastros.

10.189.3 O sistema deverd possuir moédulo web que possibilite a realizagdo de um
recadastramento para atualizagdo de dados cadastrais dos funcionarios, permitindo que os mesmos
acessem uma interface e informem seus dados pessoais, documentacdo, endereco, dependentes,
cursos e certificados de formagéo profissional e demais informacdes pessoais, com possibilidade de

anexar documentos digitalizados.

10.189.4 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial nos prazos
estipulados pelo Governo Federal para a prestacdo das informagées pelos Orgéos Publicos, gerando
os arquivos xml nos padrées estipulados nos layouts do eSocial, com assinatura digital, dos Eventos
Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao Periddicos e Eventos Periddicos;

D - CONTROLE DE AQUISICOES PUBLICAS, ESTOQUE E PATRIMONIO GESTAO DE
SUPRIMENTOS

11. Registro de Informacdes bésicas e tarefas administrativas (Unidades Orgcamentarias /
Administrativas), associacdo dos respectivos centros de custos integrados ao modulo Contabil /
Orcamentério. Registro de textos formatados. Abertura de Exercicio. Controle de Acesso. Parametros
de funcionalidades. Gestdo de cadastros de Materiais e servicos de forma padronizada. Controle de

situacdo dos cadastros de Materiais e Servicos.

12. APLICATIVO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS



12.1. O aplicativo de Compras e LicitacBes devera permitir a integracdo de dados de forma

automatica com os sistemas de Contabilidade Publica, Compras e Portal da Transparéncia.

12.2. Devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até

seu julgamento, registrando as etapas de:

12.2.1. Publicag&o do processo;

12.2.2. Emisséo do mapa comparativo de precos;

12.2.3. Emissédo das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;

12.2.4. Interposicéo de recurso;

12.2.5. Anulacéo e revogacéo;

12.2.6. Impugnacéo; Parecer da comissao julgadora;

12.2.7. Parecer juridico;

12.2.8. Homologacéo e adjudicacéo;

12.2.9. Autorizacdes de fornecimento;

12.2.10. Contratos e aditivos;

12.2.11. Liquidacao das autorizagBes de fornecimento;

12.2.12. Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.

12.3. Possibilitar separacéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro

de custo e por despesa.

12.4. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos

por lotes.

12.5. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e

certidées negativas - Materiais fornecidos.

12.6. Emitir Certificado de Registro Cadastral.

12.7. Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicao da mascara ou de

forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.



12.8. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel;
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da Ultima

compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

12.9. Permitir agrupamento de varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um

novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

12.10. Controlar solicitages de compra, ndo permitindo que usuérios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitagfes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade

de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

12.11. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao

ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

12.12. Permitir controlar gastos por unidade or¢camentaria através de limites mensais

preestabelecidos pelo usuério.

12.13. Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas vencidas/por

vencer.

12.14. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do ultimo empenho

do processo.

12.15. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento

automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

12.16. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em

licitacdes ou despesas anteriores.

12.17. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

12.18. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,

visualizando sua situacdo em cada item do processo.

12.19. Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizagdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacao do edital; Atas do pregéo;

Emisséo de contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;

12.20. Emitir Edital de Licitacao.



12.21. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo

pendente.

12.22. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos pregos dos

itens.

12.23. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro

de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

12.24. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego

cotado do Registro de Precos.

12.25. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo visualizando a

movimentag&o no estoque.

12.26. Permitir geragdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitacdes (AUDESP
Fase IV).

12.27. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio sejam

levados para o contrato de aditivo.

12.28. Manter historico das altera¢des do contrato, informando o de tipo alteragao (acréscimo,

diminuicéo, equilibrio econémico financeiro, prorrogacgéo, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.

12.29. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da

publicacdo, valor da multa e indenizacao, fundamento legal e imprensa oficial.

12.30. Permitir registro da suspenséo ou rescisédo de contrato, controlando a data limite da

situacao de inabilitado.

12.31. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

12.32. Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

12.33. Permitir agrupamento de itens do processo licitatdrio por centro de custos.

12.34. Permitir alteracdo a data de emisséo das autoriza¢Bes de fornecimento.

12.35. Controlar solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.



12.36. Emitir relacdo das licitacdes.

12.37. Permitir cadastro de comissGes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacéo e expiracao, com membros e funcdes

designadas.

12.38. Possuir rotina para classificagédo das propostas do pregéo presencial conforme critérios

de classificacdo determinados pela legislacao (Lei n° 10.520/2002).

12.39. Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opg¢éo de

desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.
12.40. Possibilitar emisséo da ata do pregao presencial e histérico dos lances.

12.41. Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a

microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n° 123/2006.

12.42. Permitir parametrizagdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por

modalidade, possibilitando alterar a numeracgéo sugerida pelo aplicativo.

12.43. Relatorios para divulgacéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das

compras efetuadas conforme art. 16 da Lei n°® 8.666/93.
12.44. Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

12.45. Dispor das Leis nos 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no

aplicativo.

13. APLICATIVO DE PATRIMONIO

13.1. O aplicativo de Patrimbnio devera permitir a integracdo de dados de forma automética

com os sistemas de Compras e Licitacdes e Contabilidade Publica e Portal da Transparéncia.

13.2. Devera possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do 6rgédo, podendo ser informado
0 processo licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicao do bem, além do estado de conservagéo

do bem.

13.3. Permitir vinculagao da conta contabil e natureza do bem.



13.4. Permitir visualizacdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciacao, assim como

cadastrar e visualizar as incorporacdes e desincorporacdes.

13.5. Permitir visualizacao do valor da ultima reavaliacdo do bem.

13.6. Permitir armazenamento e visualizacdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos:

jpg, bmp e pdf.

13.7. Permitir visualizacdo da situacdo do bem.

13.8. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,

“Altura”, “Peso”.

13.9. Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas as

placas utilizadas pelo bem.

13.10. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessfBes e locacdes, possibilitando a emissdo do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de

Bens.

13.11. Permitir informar o valor (%) residual do bem e o0 % de depreciacéo dos bens.

13.12. Permitir reavaliacdo de bens individual e identificar o tipo de reavaliacdo: Ajuste ou

reavaliacéo e possibilitando adequar o novo valor de depreciagcdo do bem.

13.13. Permitir efetuar baixas individuais ou mdultiplas por contas, responsaveis, érgaos e bens,

permitindo informar histérico e informacdes complementares como: lei, portaria e processo licitatério.

13.14. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando o0s

dados basicos desse movimento; tais como:

13.14.1. Data de envio e previsao de retorno;

13.14.2. Tipo de manutenc¢éo (se a manutencao € preventiva ou corretiva);

13.14.3. Valor do orgamento;

13.15. Possibilitar emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram

manutencéo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencéo;



13.16. Possibilitar geracao de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar da

manutencgao.

13.17. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o

responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.
13.18. Permitir pesquisas personalizadas, por natureza/tipo do item.

13.19. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por

drgéo/centro de custo.

13.20. Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizacéo, localizados e pertencentes ao setor, localizados,
mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e

encerramento do Inventario.

13.21. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras ou QR Code

para leitura Optica.

13.22. Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor

segurado) para os bens.

13.23. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacéo

ou destinagdo de bens durante a sua realizagéo.

13.24. Emitir relatdrio de baixas de bens com selecéo por periodo de baixa, por conta, 6rgdo

ou por centro de custo.

13.25. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecdo por

responsavel, por érgdo ou por centro de custo.

13.26. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro

setor.

13.27. Manter registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio, possibilitando a emissao de relatorio por periodo e também visualizar as movimentagdes

por centro de custo.

13.28. Permitir depreciacdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciagao
deste, permitindo que o processo seja executado informando as sele¢des: por conta, por bem, por

centro de custo, por natureza do bem.



13.29. Emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecéo por bem e periodo.

13.30. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de

saidas e saldo atual da conta.

13.31. Possuir rotina para importacéao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco
de dados.

13.32. Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

13.33. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples.

13.34. Emitir relatério com os movimentos contdbeis (aquisi¢fes, baixas, deprecia¢bes, etc.)
ocorridos no patriménio no periodo de selec¢éo.

13.35. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
utilizando multiselecao (ex.: 1, 12, 50).

13.36. Permitir cadastro para bens imdveis, com endereco, registro do imével, e informacgdes
de arrendamento quando este for arrendado.

13.37. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciacdes.

13.38. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data

retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
13.39. Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

13.40. Registrar amortizacdo de bens intangiveis.

14. APLICATIVO DE ALMOXARIFADO

14.1. O aplicativo de Almoxarifado devera permitir a integracdo de dados de forma automatica

com os sistemas de Compras e licitagBes, Gestdo de Frotas e Portal da Transparéncia.

14.2. Devera possibilitar controle de toda movimentacéo de entrada, saida, devolucado, prazo

de validade e transferéncia de materiais no estoque.



14.3. Permitir registro de alteracdes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores.
14.4. Permitir controle dos limites minimos e de reposicao de saldo fisico em estoque.

14.5. Permitir gerenciamento de ajustes e os saldos fisicos dos estoques, ocorridos do

inventario.
14.6. Possibilitar controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.
14.7. Possibilitar gerenciamento da necessidade de reposicdo de materiais.

14.8. Possibilitar controle de materiais conforme especificacdes definidas pelo municipio;

(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

14.9. Possibilitar emissdo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as

movimentacdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

14.10. Possibilitar emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota

fiscal e setor.

14.11. Possibilitar emisséo de relatério de balancete do estoque mostrando 0os movimentos de

entradas, saidas e saldo atual por periodo.

14.12. Possibilitar emissdo de resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo

financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

14.13. Permitir emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos

materiais no estoque.
14.14. Possibilitar restricao de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

14.15. Registrar abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das

movimentacdes durante a sua realizacao.

14.16. Possuir relatério com média de gastos mensais por setor ou material considerando um

determinado periodo.
14.17. Possuir relatério do consumo médio mensal por material.
14.18. Consultar a localizagao fisica do material dentro do almoxarifado.

14.19. Permitir registro de processo licitatério, nimero do empenho, fornecedor, nimero da

Ordem de Compra/Servi¢go e documento fiscal.



14.20. Possuir controle das requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial de

requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisicdes.
14.21. Permitir calculo automatico do preco médio dos materiais.

14.22. Permitir gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos

almoxarifados.

14.23. Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriacdo e

controle do consumo.
14.24. Possibilitar cadastro de materiais mediante cddigo de barras e/ou QR Code;

14.25. Possibilitar entradas e saidas de materiais mediante leitura de cédigo de barras e/ou QR
Code;

14.26. Obter informacdes do DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrnica) para

entrada de Notas Fiscais mediante leitura de cédigo de barras e/ou digitagdo de Chave de Acesso;

14.27. Possibilitar o registro da localizacao e a emissdo de etiquetas com cédigo de barras e/ou
QR Code para identificacdo da local de estocagem dos materiais e verificacdo de itens e quantidades

no local;

14.28. Possibilitar o uso de leitores de cédigo de barras e/ou QR Code para realizagdo de

inventarios;

14.29. Permitir a selecdo customizada dos centros de custos para emissdo de relatérios,

quando necessario;

14.30. Possibilitar o registro, controle e atualizagdo dos estoques de seguranca dos materiais

estocados, ainda informando imediatamente quando o limite dos mesmos é ultrapassado;

14.31. Emitir relatérios do tipo Andlise ABC e outros pertinentes ao controle de estocagem dos

itens, inclusive de forma grafica;

14.32. Permitir o controle e a gestdo dos estoques com base nas metodologias FIFO (First In,
First Out), FEFO (First Expire, First Out), LIFO (Last In, First Out) e demais metodologias de gestéo de

estoques;

14.33. Realizar a atualizacéo dos estoques e do consumo pelos centros de custo em tempo
real, sendo também informados em tempo real no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de

Ribeirdo Preto.



D - PORTAL DE ACESSO A INFORMAGCAO E TRANSPARENCIA

15. O Portal de Acesso a Informacéo atenderd integralmente ao disposto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informag&o, no ambito dos Orgdos Publicos
Municipais, a Lei Complementar 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica, a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (LGPD), bem como o Decreto Municipal n°
172/2012, e outras leis e orientagBes que versem sobre transparéncia, aplicaveis a Camara Municipal
de Ribeirdo Preto.

16. PORTAL DA TRANSPARENCIA

16.1. O Portal da Transparéncia devera permitir a integracéo de dados de forma automética ou
ainda ou através de arquivos de intercAmbio de informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica,
Controle Financeiro, Tesouraria Publica, Compras e Licitagdes, Almoxarifado Publico, Gestédo de Frotas

Municipal, Patriménio Publico, Folha de Pagamento, Recursos Humanos;

16.2. Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas,
contendo a opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada, mediante escolha
do administrador.

16.3. Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

16.4. Relacionar documentos com o processo de licitacdo.

16.5. Cadastro de usuérios administradores com acesso na area administrativa da aplicacédo

on-line.

16.6. Atualiza as informacfes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario, bem como permitir alimentacdo manual de dados

complementares.
16.7. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

16.8. Permitir consulta de Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.



16.9. Permitir download em PDF do Cronograma de ac¢8es da Portaria STN N° 828/2011.

16.10. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,

Despesa por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variacées Patrimoniais).

16.11. Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do

aplicativo.

16.12. Devera conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que disponibiliza a

informacao, contendo a opcédo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

16.13. Devera possuir opgao de formulario de identificacdo para acesso a informacdes;

16.14. Permitir a exibicdo das remunerag¢des dos servidores organizados por cédigo funcional;

16.15. Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais;

16.16. Permitir que o cidadao possa efetuar questionamentos através de um canal direto com

a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.

16.17. Permitir que a entidade disponibilize relatorios conforme a sua necessidade, bem como

anexos manualmente inseridos;

16.18. Permitir a parametrizacdo do cabecalho e Rodapé;

16.19. A aplicacéo on-line deveréa exibir as propostas da licitagao.

16.20. Na consulta de Links € possivel definir se sera possivel visualizar as informacdes de

uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio.

16.21. Permitir exportar em formato CSV as informac6es do Portal da Transparéncia, utilizando

filtros disponibilizados para cada série de dados.

16.22. A aplicacéo on-line deve suportar protocolo de comunicac¢éo seguro, denominado de
HTTPS;

16.23 Caso solicitado, devera ser criado usuario no banco de dados, bem como API ou
consultas especificas para viabilizar a integragcdo com o sistema de Transparéncia da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.



E - SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS E GERENCIAMENTO DE VEICULOS, PECAS E
MOTORISTAS

17. Este sistema devera oferecer a Camara, 0s instrumentos necessarios para administrar toda
a frota de veiculos e maquinas da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, oferecendo uma solucao

integrada que dara suporte a gestéo aos seguintes itens:

18. APLICATIVO DE GESTAO DE FROTAS

18.1. O aplicativo de Gestdo de Frotas devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica com os sistemas de Compras e Licitagdes, Almoxarifado Publico, Portal da Transparéncia,

Contabilidade Publica e Gerenciamento Inteligente.

18.2. Permitir registrar ordem de abastecimento com informagBes do veiculo, fornecedor,

motorista e combustivel a ser utilizado.

18.3. Permitir registrar ordem de servico com informacgdes do veiculo, fornecedor, motorista e

servigos a serem realizados no veiculo.

18.4. Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao

de relatorio por veiculo, por periodo e com opgao para detalhamento dos abastecimentos.

18.5. Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posi¢do dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emisséo do relatério

com selecao de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificacdo dos pneus trocados.

18.6. Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emisséo do relatério por periodo, veiculo, fornecedor,

material e pelo tipo da troca.

18.7. Permitir controlar combustiveis, informando a quantidade adquirida, utilizada e saldo

restante, e emitindo o relatério de acompanhamento por periodo.

18.8. Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacao da data/valor do

licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emisséo do relatério por periodo e veiculo.

18.9. Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento

destas, possibilitando ainda a emisséo de relatério das carteiras de habilitacdo vencidas e a vencer.



18.10. Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por
funcionario, registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade
(Servico, Viagem, Manutencao), possibilitando também a emissao de relatério de reservas com essas

selecdes.

18.11. Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e valor

segurado) para os veiculos.

18.12. Emitir planilhas/documentos/formularios para preenchimento das ordens de
abastecimento/servico, contendo o0s seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor,

material/servigo.

18.13. Emitir planilhas/documentos/formularios para preenchimento das viagens dos veiculos,
contendo os seguintes campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida
e de chegada, nome do motorista e data/hora de saida e chegada, caso ndo seja feito de forma

automatica/sistémica.

18.14. Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos
em determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo sele¢éo
por: - material; - veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; - fornecedor; - gastos

em licitagdo e estoques da entidade.

18.15. Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacao efetuada com demarcacdo do quildmetro percorrido, mostrando a média de consumo de

combustivel.

18.16. Possuir o cadastro dos funcionérios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admissao, identidade, CPF e CNH.

18.17. Verificar uso dos veiculos, emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a

média de consumo e a quilometragem percorrida.

18.18. Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de 6éleo,

servicos, pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.

18.19. Emitir os relatdrios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,

fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

18.20. Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo,

de seguros vencidos e a vencer.



18.21. Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada; possibilitando

também a emisséao de relatério por periodo, por centro de custo e com demonstracdo do itinerario.

18.22. Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissédo de relatério em determinado

periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

18.23. Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua visualizacao pelo

préprio cadastro.

18.24. Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emisséo do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de custo

ou por empenhos.

18.25. Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a

movimentacdo de langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

18.26. Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou

entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

18.27. Permitir controle das revisGes realizadas e previstas no veiculo, informando a

guilometragem da revisdo e da prOxima a ser realizada, mais observacdes da revisdo.
18.28. Possibilitar a vinculacdo e desvinculacao de agregados aos veiculos e equipamentos.
18.29. Permitir o cadastramento de adapta¢des realizadas nos veiculos.

18.30. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples.

F. MODULO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO WEB

19. O aplicativo de Atendimento ao Servidor Publico via Internet devera permitir a integragédo
de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com o

sistema de Folha de Pagamento.

19.1. Deveré permitir o acesso via internet das informacdes dos servidores.



19.2. Disponibilizar consulta e emissédo do contracheque via internet.

19.3. Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.

19.4. Disponibilizar consulta e emisséo da ficha financeira do servidor via internet.

19.5. Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.

19.6. Possibilitar a solicitagdo de cursos de aperfeicoamento via internet pelos servidores.

19.7. Permitir selecéo de permissfes de acesso por usuario ou de administrador.

19.8. Possuir relatério com informagdes que comprovem o rendimento e retencéo de IRRF.

19.9. Possuir relatério da movimentagéo dos servidores por exercicio, detalhando as bases de

calculo.

19.10. Possuir cadastro de pessoas com parametrizacdo de campos editaveis pelo servidor

para alteracdo de dados cadastrais.

19.11. Permitir que o administrador autorize ou ndo as alteracdes de cadastro solicitadas pelos

servidores.

19.12. Permitir cadastro de assinaturas para uso em correspondéncias. Sendo possivel ao
servidor ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma serd considerada padrdo no

aplicativo.

19.13. Possibilitar comunicacao dos servidores através de correspondéncias Eletrdnicas via

aplicativo.

G. CONTROLADORIA — CONTROLE INTERNO

20. O Sistema de Controle Interno deve estabelecer os procedimentos que permitam exercer a
fiscalizacdo dos atos praticados, comprovando a legalidade e avaliando os resultados da gestao dos
recursos publicos. Além disso, deve possibilitar a tratativa de irregularidades na gestdo das causas,
elaboracéo de plano de a¢Bes, monitoramento da execucéo das acdes e gestdo dos riscos envolvidos,

utilizando ferramentas da qualidade.



21. Avaliar a gestao orcamentaria: Demonstrando no minimo os valores e percentuais, da
arrecadacéo prevista para o exercicio, da receita arrecadada, das despesas realizadas e o resultado

orcamentario;

21.1. Avaliar as alteracdes orcamentarias: Demonstrando no minimo os valores referentes a
suplementagdes, os remanejamentos e totalizando por fundamentagéo da legislagéo e pelo total geral

do periodo;

21.2. Avaliar a execucao financeira: Demonstrando no minimo o resultado financeiro, com
no minimo os valores e percentuais da disponibilidade financeira, despesas a pagar liquidadas e ndo

liquidadas;

21.3. Avaliar a conciliagdo bancéaria: Demonstrando o saldo financeiro na contabilidade e
saldo da conta bancaria do extrato bancario, apresentando no minimo os valores e registros contabeis
da conciliacéo;

21.4. Avaliar a execuc¢do dos restos a pagar: Demonstrando no minimo o saldo dos restos a

pagar liquidados e ndo liquidados separado por fonte de recurso;

21.5. Avaliar as despesas com pessoal: Demonstrando no minimo os valores referentes a
receitas corrente liquida no exercicio anterior e do més pesquisado, assim como os limites, maximo e

prudencial de gastos e a despesa liquida total com pessoal;

21.6. Avaliar a execucdo dos precatodrios: Demonstrando no minimo os valores referentes a

divida, suas movimentacdes e saldos mensais;

21.7. Avaliar a Divida Fundada: Demonstrando no minimo os valores referentes a divida de
longo e curto prazo, empréstimos e financiamentos obrigacdes trabalhistas, fornecedores e o

percentual total da situa¢é@o da divida fundada;

21.8. Avaliar a Divida Consolidada Liquida: Demonstrando os valores referente a receitas

corrente liquida no exercicio e os limites estabelecidos na legislacéo;

21.9. Avaliar as Operacbes de Créditos, Despesa de Capital, Avais e Garantias:
Demonstrando os valores referente a receitas corrente liquida no exercicio e os limites estabelecidos

na legislacao;

21.10. Avaliar a arrecadac¢édo da Divida Ativa: Demonstrando no minimo os valores previstos
e arrecadado da divida ativa, separada as multas de mora dos tributos e outras receitas a as receitas

tributarias e nao tributarias;



21.11. Avaliar as despesas com Encargos Sociais: Demonstrando no minimo os valores
liquidados no més, por FGTS, INSS, obrigacdes patronais, RPPS, PIS/PASEP;

21.12. Avaliar os repasses ao Terceiro Setor: Demonstrando no minimo os valores previstos
na lei orcamentaria, bem como os valores liquidados das subvencdes e o percentual sobre a receita

liquida corrente;

21.13. Avaliar os investimentos: Demonstrando no minimo os valores previstos no orgamento
e os valores liquidados das obras e instalacdes, equipamentos e material permanente, valor registrado

no Plano de Contas PCASP e o percentual sobre a receita corrente liquida;

21.14. Avaliar os recursos Aplicados com Alienagéo de Ativos: Demonstrando no minimo os
valores referentes a receitas arrecadada, aplicacdo das despesas empenhadas, liquidadas e pagas e

0 saldo de disponibilidade financeira;

21.15. Avaliar o limite dos repasses ao legislativo: Demonstrando o limite permitido para

repasse,

21.16. Avaliar os repasses mensais ao legislativo: Demonstrando os valores repassados

separados e agrupados mensalmente;

21.17. Avaliar as licitacdes e contratacdes diretas: Demonstrando os valores das despesas
empenhas com concurso, tomada de preco, convite, concorréncia, pregdo, dispensa e outras.

Demonstrando por modalidade, credor, valor e nimero de empenho.

21.18. Avaliar os estoques de Almoxarifado: Demonstrando no minimo os valores previstos
no orcamento e os valores liquidados de entrada e saida de almoxarifado e valor registrado no Plano

de Contas PCASP e o percentual sobre a receita corrente liquida;

21.19. Avaliar as despesas com adiantamento: Demonstrando no minimo os valores

concedidos e prestacédo pendentes, com nome, empenho ano;

21.20. Avaliar o cumprimento de prazos de entrega do AUDESP: Demonstrando no minimo o

tipo de documento, més e prazo, com o status da emprega ou néo;

21.21. Avaliar as Metas previstas nas Pegas Orcamentarias: Demonstrando no minimo as

acOes do governo, valor atualizado, empenhado e o percentual correspondente a cada acéo;

21.22. Avaliar o cumprimento do artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal: Demonstrando

no minimo a situagdo de endividamento mensalmente, a partir de abril até o més de dezembro;



21.23. Avaliar o acompanhamento do cumprimento do artigo 21, paragrafo uUnico da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Demonstrando no minimo o indice mensalmente, a partir de junho até o més

de dezembro;

21.24. Disponibilize rotina automatica de validacdo e emissao de alerta para o cumprimento

dos indicadores e limites e constitucionais;

21.25. Disponibilize o cadastro de novas analises ao parecer do controlador que serdo

apresentados no parecer;

21.26. Disponibilizar parametrizacdo e numeracgdo das andlises que serdo apresentadas no

parecer;

21.27. Disponibilizar funcao que permita o cadastro de novas questionamentos a andlise do

parecer;

21.28. Disponibilizar e manter atualizado no sistema todos o0s quesitos estabelecidos em

manuais do Controle Interno disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

21.29. Disponibilizar rotina que faca Pré-Analise de maneira automatizada para cada topico a

ser analisado do parecer;

21.30. Permitir a insergdo de notas explicativas do controlador para cada topico analisado do

parecer, permitindo parametrizar a sua obrigatoriedade de digitacéo;

21.31. Rotina para cadastro do Organograma Institucional da Camara,

21.32. Rotina para o cadastramento de gestores das Unidades Administrativas;

21.33. Rotina automatizada que possibilite o controle interno a fazer interacdo de forma

eletrénica com Unidades Administrativas;

21.34. Rotinas para envio de recomendacdo, notificacdo e alertas para as Unidades

Administrativas;

21.35. Rotinas para elaborar e enviar recomendacdo, notificagcao e alertas para o responsavel
por cada Unidade Administrativa contendo questionamentos, bem como analises automaticas do tépico

do parecer geradas a partir dos arquivos XML;

21.36. Disponibilizar mecanismos que permita o controle interno elaborar e enviar

recomendacdo, notificacdo e alertas, sem a importacéo de arquivo XML;



21.37. Disponibilizar mecanismos que permita anexar documentos eletrénicos nas

recomendacdo, notificacdo e alertas e sua impressao no tépico analisado do parecer;

21.38. Possuirotina de gerenciamento de prazo nas respostas das recomendacéao, notificacéo

e alertas;

21.39. Possui rotina para cadastro de prioridade (Alta / Média / Baixa) das recomendacéo,

notificac@o e alertas enviadas ao responsavel pela unidade administrativa;

21.40. Possui painel de controle para acompanhamento da situacdo (Aberto / Respondido /

Finalizados / Vencidos) da recomendacéao, notificacéo e alertas;

21.41. Oferecer relatério recomendacéo, notificacao e alertas, podendo filtrar por responsavel

da area administrativa, tépico do parecer, situacdo da notificacdo, entre outros;

21.42. Rotina para consultar e emitir relatorio contendo o historico da notificagao;

21.43. Rotina que permita a elaboracdo do parecer conclusivo pelo responsavel do controle

interno, a partir das notas explicativas elaboradas em cada tépico analisado do parecer;

21.44. Rotina para geracéo e formatag&o da emissé@o de pareceres e notificages elaborados

pelo Controle Interno;

21.45. Rotina a geragdo de documentos eletrénicos de pareceres conforme parametrizacéo

personalizada pelo controle interno;

21.46. Permitir a elaboragdo de concluséo pelo responsével do controle interno;

21.47. Permitir a geragéo e formatacdo da emisséo de pareceres e notificacbes elaborados

pelo controle interno;

21.48. Permitir a geracdo de documentos eletrdnicos de pareceres conforme parametrizacao

personalizada da entidade de controlada.

21.49. Insercdo e manutencao de responsaveis para assinatura dos relatorios;

21.50. Cadastrar e controlar as normas legais aplicadas ao controle interno local,

21.51. Controle de bloqueio e liberacdo de movimentos por més.

G — PORTAL DO GESTOR / BUSSINESS INTELIGENCE



22. O aplicativo de Gerenciamento Inteligente devera permitir a integracdo de dados de
forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas de

Contabilidade Publica, Gestao de Frotas, Folha de Pagamento e Recursos Humanos.

22.1. Permitir configuracdo de acesso individual de usuarios em varias entidades (multi-

entidade).

22.2. Possuir cadastro de permissfes para configurar quais usuarios tera acesso para

consulta das informacdes disponibilizadas nos dashboards (painel e indicadores).

22.3. Permitir coleta, organizacdo, analise, compartilhamento e monitoramento de

informacdes da entidade.

22.4. Possuir painéis e graficos interativos para andlise de dados e informag8es para auxilio

nas tomadas de decisao.

22.5. Caso o sistema ndo seja de visualizacdo web, este devera permitir geracdo de

relatérios em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel.

22.6. Possibilitar a realizacdo das extracdes e carga de dados da base de dados operacional
em formato pré-definido de arquivo para a importagado no “Data Warehouse” de forma automatica ou

manual.

22.7. Funcionar baseado em conceito de BIG DATA, acumulando dados de diversas fontes
em um Unico repositorio, e permitindo que esses dados sejam analisados gerando informacgdes
direcionadas a tomada de decisfes ou qualquer outra necessidade especifica ou pontual. Permitindo

futuras solugBes para o cliente consumindo estes dados.

22.8. Permitir cruzamento de dados de diferentes areas de negécio ou aplicativos para

geracao de um Unico indicador.



Pregéo Eletrénico n° 11/2021

Processo n° 5063/2021

ANEXO I
PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: IMPLANTACAO, LICENCA DE USO E MANUTENGCAO DE SISTEMA INTEGRADO

DE GESTAO, CONFORME DESCRITO EM EDITAL E ANEXOS

Nome da Proponente:
CNPJ:

Endereco:
Telefone/Fax:
E-mail:
Banco: Conta Corrente: Agéncia n°;
LOTE ITEM QUANT UN. DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGCO MaLiolk MAEO GL\c/)ABLAOLRDA
UNITARIO TOTAL PROPOSTA

01

Implantagdo de Sistema de Gestao
01 01 UN Integrada, conforme Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.
Licenga de uso, manutengao, suporte
técnico, evolucéo tecnoldgica para a
02 12 MESES solugéo informatizada implantada e
hospedagem, conforme Anexo | - Termo
de Referéncia deste Edital.
Treinamento dos usuérios da
CONTRANTE para utilizagéo do sistema
ofertado, conforme Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.

03 01 UN

(Unica e exclusivamente para fins de elaboragéo da proposta (item 02 do lote Unico), considerar-se-4,
quando da estimativa do valor global, um periodo de 12 (dozes) meses, de 01 de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022, de forma que multiplicando-se o valor mensal por 12 (doze) o licitante obtera o
valor global do lote em disputa, expresso em moeda corrente nacional, apurado a data de sua
apresentacao, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos,
operacionais de sua atividade/fornecimento e demais encargos, assim como todas as despesas diretas
ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto da presente licitagdo. Contudo, o
periodo contratual podera ser menor, a depender da data de contratacdo e efetiva implementagéo do
sistema.)

DECLARACOES:

1) Declaro ndo possuir qualquer dos impedimentos previstos no § 4° e seguintes, do artigo 3°, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de
agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na integra.

2) Declaro, sob as penas da lei, de que o objeto ofertado atende a todas as especificacdes exigidas no
memorial descritivo (Anexo - 1), bem como neste Edital e demais anexos.

3) Declaro que os pregos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
da apresentacdo da proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, a inclusdo de todos 0s custos operacionais de sua atividade/fornecimento e
lucro.

4) Declaro que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que




seja, tanto por conta prOpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcédo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do disposto no Decreto n° 235, de 15 de agosto de
2017 (D.O.M. de 17 de agosto de 2017).

5) Declaro que, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIlI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, e
para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n.29.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ou, emprega menor, a partir de
quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

OBSERVACOES:

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servigos deverdo ser executados no municipio de
Ribeirdo Preto, no prédio sede da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, localizado na Avenida Jerdnimo
Gongalves, 1200 — Centro.

PRAZOS DE IMPLANTAGAO E TREINAMENTO:

Implantacado de Sistema de Gestéo Integrada, conforme Anexo | - Termo de Referéncia e item 01 da
Proposta, devera ser entregue até 31 de dezembro de 2021, contados a partir da data da assinatura
deste contrato.

Treinamento dos usuarios: conforme Anexo | — Termo de Referéncia e item 3 da Proposta,
parcialmente, de forma a permitir a abertura dos servigos e utilizagdo adequada dos sistemas até 31
de dezembro de 2021, e, completamente, até 28 de fevereiro de 2022.

O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da Proposta.

Local e data Identificacdo do representante legal da empresa (Nome, RG, CPF).
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1.2

3.1

ANEXO Il
Procedimentos para avaliacdo da amostra

A amostra da empresa vencedora devera atender a 70% (setenta por cento) de todos os itens
e subitens relacionados nas seguintes categorias no Anexo | do Edital: 5. FUNCIONALIDADES
GERAIS OBRIGATORIAS DOS APLICATIVOS/MODULOS DO SISTEMA, 6. APLICATIVO DE
CONTABILIDADE PUBLICA, 8. APLICATIVO TESOURARIA, 9.PRESTACAO DE CONTAS,
10. APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO, 10.162. APLICATIVO DE RECURSOS
HUMANOS, 12. APLICATIVO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, 13. APLICATIVO
DE PATRIMONIO, conforme o caso.

A Camara Municipal de Ribeirdo Preto se reserva o direito de solicitar que a empresa vencedora

realize alteracdes e/ou complementacfes dos casos apresentados e de quaisquer outros
elementos da demonstracdo (modelos, fluxos, parametros, etc) apresentados pela empresa
vencedora ao longo da amostra, quando se fizer necessaria uma melhor compreenséo do
atendimento dos requisitos técnicos.

Os itens relacionados que tratarem de expectativa de prestacdes futuras ou atos que a
Contratante ja ndo mais pratica, no tempo da avaliacdo da amostra, ndo serdo exigidos para
fins de classificacao.

A empresa que atender mais de 70% (setenta por cento) do termo de referéncia, mas nao
atender em sua totalidade, devera entregar a solugao com as alteragfes feitas, em sessenta
dias, sob pena de rescisédo contratual, com aplicacdo de multa.

Ainda que a empresa vencedora atinja o liminar disposto no item 1, ela sera desclassificada
caso o sistema ndo atenda plenamente as atuais obrigagdes de prestacdo de informacdes aos
Orgéos fiscalizadores, bem como ndo atender as operac¢des costumeiras desenvolvidas por
uma Céamara Municipal, de porte semelhante, nas categorias elencados no item 1.

A empresa vencedora podera contar com o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
implementar no sistema as alterac6es e/ou complementa¢des solicitadas por esta Camara
Municipal de Ribeirdo Preto, a fim de adequar a amostra ao disposto no item 3.

Durante a demonstracdo deverdo ser utilizadas as interfaces gréficas dos produtos que
compdem o0s sistemas.

O “hardware” e “software” necessarios para a demonstracdo serdo da responsabilidade da
empresa vencedora.

A solucdo devera ser apresentada em plenas condi¢des de funcionamento, de tal forma que
esta Camara Municipal possa avaliar diretamente os requisitos dispostos nos termos de
referéncia.

Em caso do ndo atendimento do produto aos critérios estabelecidos para o julgamento, o
contrato ndo ser& assinado.

A certificacdo do sistema sera feita por Comissao desta Camara Municipal de Ribeirdo Preto,
especialmente designada para tal fim.



ANEXO IV
MINUTA CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N° 11/2021 — PROCESSO N° 5.063/2021 — CONTRATO N° ..........
CONTRATO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E A EMPRESA ...........
Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, pessoa juridica

de direito publico, com sede nesta cidade de Ribeirdo Preto, na Avenida Jerénimo Gongalves, n° 1200,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.217.383/0001-43, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representada por seu Presidente .......... , e de outrolado aempresa........... ,comsedeem.......... , Estado
de .......... , ha Rua .......... , NP , inscrita no CNPJ/MF sob o n°® .......... , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. .......... , portador do RG n° .......... e CPFnNno......... , ha

modalidade de pregéo eletrénico n° 11/2021, autuado no processo administrativo n°® 5063/2021, tém
entre si justo e contratado o que consta relatado nas cldusulas e condi¢des abaixo:

1-DO OBJETO

1.1 - IMPLANTACAO, LICENGA DE USO E MANUTENCAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO,
CONFORME DESCRITO EM EDITAL E ANEXOS, conforme especificagbes constantes do Memorial
Descritivo e Proposta Comercial, que integram este Edital.

2 - DO REGIME DE EXECUCAO

Indireta. A execucédo do objeto descrito na clausula anterior ficara sob a responsabilidade do Gestor de
Contratos da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, localizada na Avenida Jerénimo Gongalves, n° 1200,
Centro, Ribeirdo Preto/SP.

3 - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

3.1 - O presente contrato vincula-se ao edital de licitacdo em questdo, bem como as condi¢cbes do
respectivo certame licitatério, a proposta da CONTRATADA datada de .......... , € a ata da sessédo do
pregéo eletrénico n° 11/2021, como se aqui estivessem expressamente registrados.

4 - DO PRECO

4.1 - Implantagéo de Sistema de Gestéo Integrada, conforme Anexo | - Termo de Referéncia, e item 01
da Proposta, o valor total de R$ ........ (cererenne ).

4.2 — Treinamento de implantacdo do sistema de gestdo integrada, conforme Anexo | - Termo de
Referéncia, e item 02 da Proposta, o valor total de R$ ........ (corernne ).

4.3 - Licenga de uso, manutengéo, suporte técnico, evolugéo tecnoldgica para a solugao implantada e
hospedagem, conforme Anexo | - Termo de Referéncia, e item 02 da Proposta, o valor total de R$
.......... (..........), em parcelas mensaisde R$ ........ (..........).

4.2 - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.2.1 - As clausulas econdmico-financeiras e monetarias do contrato ndo poderdo ser alteradas sem
prévia concordancia da CONTRATANTE.

4.2.2 - As clausulas econdmico-financeiras do contrato poderdo ser revistas, para que se mantenha o
equilibrio contratual, conforme preceitua a Lei n° 8.666/93.

4.3 - CRITERIO DE REAJUSTE DO CONTRATO



4.3.1 - Para fins de aplicacdo de reajuste contratual adotar-se-a dentre os indicadores de preco aquele
que apresentar a menor variacdo percentual e desde que decorridos doze meses da assinatura do
contrato.

4.3.2 - A atualizacao dos precos sera processada a cada periodo completo de doze meses, tendo como
referéncia a data da assinatura do contrato.

5 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 - Responsabilizar-se integralmente pela entrega, implantagdo, hospedagem e funcionamento dos
sistemas, bem como treinamento dos usuérios.

5.2 - Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha poder para resolucao
de possiveis ocorréncias durante a execug¢do deste contrato.

5.3 - Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
por ela assumidas, todas as condi¢cbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no respectivo
procedimento licitatério.

5.4 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

5.5 - Os servicos deverdo ser executados conforme as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia - | do Edital -, e serdo recebidos e acompanhados pelo Gestor de Contratos, que
expedira a autorizacao para inicio dos servicos e os atestados de realizacdo dos servigos.

5.6 - O recebimento dos produtos ou servi¢os, pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, dar-se-a em
duas etapas:

5.6.1 - Mediante expedicao de Recibo de Entrega, para efeito de posterior verificacdo da conformidade
do objeto com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia. Encontrada alguma irregularidade,
sera fixado o prazo de pelo menos 5 (cinco) dias Uteis para correcdo pela CONTRATADA.

5.6.2 - Apo6s o recebimento acima, sera realizada verificacdo da integridade e realizacdo de testes de
funcionamento, se for o caso. A verificagdo de conformidade sera efetivada mediante expedi¢cdo de
Termo de Aceite, pela Coordenadoria Administrativa, que ocorrerda em até 10 (dez) dias Uteis da
emisséo do correspondente Recibo de Entrega ou da conclusdo das eventuais corre¢des que tenham
sido notificadas. Constitui requisito para emissédo do Termo de Aceite Técnico o pleno atendimento as
especificacdes técnicas e as diretrizes para execuc¢do dos servigcos constantes no Termo de Referéncia
- Anexo | - e na documentacéo apresentada pela CONTRATADA.

5.6.3 - Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas para efetivo atendimento ao objeto licitado,
inclusive a amostra/prova de conceito, e tais como: materiais, equipamentos, acessorios, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de sua execucgao.

5.6.4 - Todos os produtos especificados no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital - devem ser
entregues pela CONTRATADA na sede da CONTRATANTE, em dias Uteis, durante seu horério de
funcionamento.

5.6.5 - A execucdo, recebimento e medicao dos servigos serdo feitas de acordo com 0s seguintes
procedimentos:

5.6.5.1- A CONTRATADA devera apresentar comunicagcdo formal de que a solucdo/sistema se
encontra devidamente instalada e configurada, e realizacdo dos servicos de treinamento, apés as



devidas verificacdes.

5.6.5.1.1 - O prazo maximo para a conclusdo desta atividade é de 90 (noventa) dias corridos, a contar
da data da assinatura do contrato pelas partes, com o recebimento pela CONTRATADA da autorizacao
para inicio dos servicos.

5.6.5.1.2 - Ap6s a realizacdo dos servicos de treinamento, a Coordenadoria Administrativa ird avaliar o
aproveitamento geral do referido treinamento, cabendo a ela solicitar a respectiva prorrogacdo, caso
remanescam assuntos que ndo tenham sido devidamente explorados.

5.6.5.2 - Os servicos de licenca de uso, manutencdo, suporte técnico, evolu¢do tecnoldgica e
hospedagem para a solugéo informatizada implantada e para a infraestrutura interna de hospedagem,
poés-implantacdo, conforme Anexo | - Termo de Referéncia, contar-se-d0 a partir do aceite da
comunicacao formal constante na clausula 5.6.5.1.

5.7 - Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, Ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética
ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nédo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, nos termos do disposto no Decreto n° 235, de 15 de agosto de 2017 (D.O.M. de 17 de
agosto de 2017).

6 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
6.1 — Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

6.3 - A contratante notificard por escrito a contratada de toda ocorréncia e imperfeicdo percebida na
prestacao de servico, fixando prazo para sua corre¢ao.

6.4 - A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor de Contratos da Camara
Municipal de Ribeirdo Preto.

7 - GARANTIAS CONTRATUAIS

7.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes ora assumidas, a CONTRATADA prestara garantia de 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, no ato da assinatura do mesmo, equivalente ao montante
de RS.......... (ceeerinee ).

7.2 - A garantia estipulada neste item serd prestada mediante cau¢do em dinheiro, titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria, cabendo & CONTRATADA optar por uma dessas
modalidades, subordinando-se, porém, & prévia aprovagéo pela CONTRATANTE.

7.3 - A garantia, se prestada por fianca bancéria, devera ter seu valor expresso em reais.

7.4 - A garantia, se prestada em dinheiro, quando da sua devolucao, sera corrigida monetariamente.

7.5 - Podera haver substituicao entre modalidades de garantia, durante a vigéncia do Contrato, desde
que previamente aprovada pela CONTRATANTE.

7.6 - A garantia feita por meio de Titulos da Divida Publica ou por Seguro-Garantia, devera ter prazo
de validade compativel com o prazo para a sua devolugdo, mencionado nesta clausula.

7.7 - Em caso de aditamento do contrato, que impliqgue na sua alteracdo temporal ou econdmica, a
CONTRATADA devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis da emissao do respectivo aditamento,



a complementacédo do valor e prazo da garantia, de forma a manter a equivaléncia ja estabelecida.

7.8 - Quando se tratar da modalidade seguro-garantia, este devera ser complementado, também,
quando da eventual incidéncia de reajuste dos precos do futuro contrato, com base no mesmo indice
de reajuste adotado, devendo o complemento ser apresentado até o 30° (trigésimo) dia do més em que
ocorrer a aplicacéo do reajuste.

8 - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento do preco pactuado seré efetuado em parcelas mensais, para o item 02, e em parcela
Unica para os demais itens, de acordo com 0s servicos prestados, observado os eventuais descontos
apurados pelo Gestor de Contratos, devendo a Contratada apresentar a respectiva nota fiscal
eletrénica e/ou fatura que, devidamente comprovada, atestada (aceite) e somente apds autorizado o
pagamento pela Coordenadoria Administrativa da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, sera paga pela
CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis.

8.1 - O pagamento do preco pactuado serd efetuado em parcela Unica, devendo a CONTRATADA
apresentar a respectiva nota fiscal eletrénica que, devidamente comprovada, atestada e somente
apos autorizado o pagamento pela Coordenadoria Administrativa da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, sera paga pela CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis apds sua emissao.

8.1.1 - Conforme o protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal
Eletrdnica — NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de
dezembro de 2010, os contribuintes (exceto microempreendedor individual — MEI) que,
independentemente da atividade econdmica exercida, realizem operacdes destinadas a Administracédo
Publica direta ou indireta.

8.1.2 - Em caso de devolucdo da nota fiscal eletrdnica/fatura para corre¢do, o prazo para pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentagao.

8.2 - Da nota fiscal eletrbnica e/ou fatura devera(do) constar o(s) seguinte(s) dado(s):

8.2.1 - periodo da prestacdo dos servigcos (de _ /  / a__ [ | ), nome comercial, preco
mensal (correspondente ao periodo) e descricao detalhada do servigcos na forma como foi apresentado
na proposta.

8.3 - O pagamento da primeira parcela e das subsequentes ficar4 condicionado a apresentacdo a
Cémara Municipal de Ribeirdo Preto do objeto desta licitagcdo, quando for o caso, dos documentos a
seguir mencionados:

a) apresentacéo da Guia de Previdéncia Social (GPS) devidamente quitada;

b) apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servico e
Informacao a Previdéncia Social (GFIP) devidamente quitada, destacando os empregados designados
para a execuc¢ao do objeto ora contratado.

8.4 - O pagamento do preco pactuado dar-se-a mediante depdsito bancario na conta corrente indicada
pelo licitante vencedor, ou via fatura.

8.5 - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos, relativos ao presente contrato, correrd por
conta exclusiva da CONTRATADA, desde o inicio até seu término, bem como, 0s encargos inerentes
a completa execucao do presente contrato.

8.6 - Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigacfes
contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidir4 correcdo monetaria sobre o
valor devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como juros moratérios, a razéo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagédo ao atraso verificado.



8.7 - A inadimpléncia da CONTRATADA nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade de seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

9 - DOS PRAZOS

9.1 - O prazo deste contrato sera de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado a critério exclusivo da CONTRATANTE.

9.1.2 - Implantacéo de Sistema de Gestdo Integrada, conforme Anexo | - Termo de Referéncia, e item
01 da Proposta, devera ser entregue até 31 de dezembro de 2021, contados a partir da data da
assinatura deste contrato.

9.1.3 - Licenca de uso, manuten¢éo, suporte técnico, evolucéo tecnoldgica e hospedagem para a
solugdo informatizada implantada, p6s-implantagdo, conforme Anexo | - Termo de Referéncia e item
02 da proposta, se iniciard apos a conclusdo dos servigos constantes na clausula 9.1.2, encerrando-se
em 31 de dezembro de 2022.

9.1.4 — Treinamento dos usuarios, conforme Anexo | — Termo de Referéncia e item 3 da Proposta,
parcialmente, de forma a permitir a abertura dos servicos e utilizacdo adequada dos sistemas até 31
de dezembro de 2021, e, completamente, até 28 de fevereiro de 2022.

9.1.5 - As datas de inicio dos servi¢os constantes nas clausulas 9.1.3 e 9.1.4 poderéo ser alteradas, a
depender da data da concluséo do certame, e devido ao prazo de concluséo dos servi¢os das clausulas
9.1.2.

9.1.6 - Este contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério
exclusivo da CONTRATANTE.

9.1.7 - SO sera emitido Atestado de Recebimento se atendidas as determinacdes deste ajuste e do
Edital e seus anexos.

9.1.8 - ACONTRATADA prestara garantia pelo prazo de vigéncia contratual, contada da assinatura do
contrato, em face de quaisquer problemas na(s) solugcédo(6es) ofertada(s).

9.2 - As prorrogacdes do prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos termos de
aditamento a este contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n® 8.666/1993.

9.3 - A nao prorrogacéo do prazo da vigéncia contratual por conveniéncia do CONTRATANTE nao
gerard a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacéo.

9.1.6 - Este contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério
exclusivo da CONTRATANTE.

10 - DA FISCALIZACAO

10.1 - Fica expressamente consignado, que a fiscaliza¢éo da execucéo do objeto do presente contrato
estara a cargo do Gestor de Contratos, com o poder de receber ou rejeitar os servicos realizados. Essa
fiscalizagdo, em nenhuma hipétese, eximird a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e
legais, bem como, sobre danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos ou
omissdes da empresa, de seus funcionarios ou prepostos.

11 - DAS SANCOES



11.1 - A CONTRATADA, pelo ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas no ajuste, sem a devida
justificativa aceita pela CONTRATANTE e sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis, ficara sujeita
as seguintes penalidades:

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracéo, garantindo a prévia defesa e sem
prejuizo das penalidades previstas no Artigo 7° da Lei n°® 10.520/02, podera, ainda, aplicar ao contratado
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Em caso de inexecucéo total do objeto, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacéo vigente;

¢) Em caso de inexecucéo parcial, multa de 10% (dez por cento), que serd aplicada de forma
proporcional a obrigacéo inadimplida;

d) Suspenséo do direito de licitar e contratar com o 6rgédo ou entidade contratante, por até dois
anos, com base no artigo 87, Inciso lll, da Lei n°® 8.666/93;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante o Municipio de Ribeirdo Preto, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com
base no inciso anterior, com base no artigo 87, Inciso 1V, da Lei n° 8.666/93.

11.3 - As multas devidas serdo automaticamente deduzidas dos pagamentos devidos a contratada.

11.4 - Sem prejuizo das penalidades previstas no item 17 do Edital e seus subitens, a empresa podera
ficar sujeita a registro no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, além de
sujeitar a empresa as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

12 - DA ALTERACAO

12.1 - O presente contrato podera ser modificado em conformidade com os ditames da Lei n°® 8.666/93
e suas alteracdes, tendo a CONTRATADA a obrigacdo de aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, se do interesse da CONTRATANTE, em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

13 - DA RESCISAO

13.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da sancao prevista na
clausula anterior e das demais consequéncias previstas em lei, enseja a sua rescisao por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, independentemente de notificacdo prévia, devendo o ato ser formalmente
motivado nos autos do processo, estando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.2 - Considera-se, ainda, como motivo para rescisao do contrato, as demais hipoteses previstas no
art. 78 e incisos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, ficando esse direito expressamente reconhecido
pela CONTRATADA.

14 - DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

14.1 - A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de qualquer forma,
total ou parcial, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica, sem a prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, sendo que nenhuma clausula de subcontratacdo podera estabelecer
qualquer vinculo ou compromisso, entre a CONTRATANTE e a subcontratada.



15 - DO SUPORTE FINANCEIRO

15.1 - As despesas do presente contrato sdo oriundas de recursos préprios da CONTRATANTE, por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

16 - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1 - O presente contrato reger-se-4 pela Lei Federal n° 10.520 de 17/07/02, aplicando-se
subsidiariamente no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/93 e suas
posteriores alteragdes, e o Decreto Municipal n°. 14, de 15 de janeiro de 2003.

17 - DO FORO
17.1 - As partes CONTRATANTES elegem o foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo,
para dirimir qualquer pendéncia originada na execucdo deste contrato, com rendncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam este termo em 03 (trés) vias de igual teor e na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram, e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, .......... de .......... de 2021
PRESIDENTE
(Representada por .......... )
CONTRATADA

Fiscal do contrato pela contratante:

Gestor de Contratos

Fiscal do contrato pela contratada:

Testemunhas:

1. RG n°

2. RG n°




ANEXO V
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas no ato convocatério, que
a empresa (denominacdo da pessoa juridica),
CNPJ/MF n° € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do enquadramento previsto nos incisos | e Il, e 88 1° e 2° bem como ndo possui qualquer dos
impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, cujos termos
declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, para participar do procedimento licitatério do
PREGAO ELETRONICO n° 11/2021, realizado pela Camara Municipal de Ribeiréo Preto.

Ribeirdo Preto, __ de de 2021

Assinatura do representante legal

Nome:

RG n°




ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)
Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugcbes
n°01/2020, conforme “Declaracao(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:




Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja& constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.



ANEXO Vi
ANEXO LC-02 - DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGCAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
gue os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicéo
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos unitarios;
) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o0 pagamento das obriga¢ces decorrentes de
obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)



ORGAO OU ENTIDADE:

ANEXO Vi
ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de gestéo:

* Todos os campos sao de preenchimento obrigatério.




